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2. Информационная карта программы
	Полное название программы
	Программа работы лагеря с дневным пребыванием «Содружество кадет»

	Автор программы
	МБОУ СШ №12 

	Руководитель программы
	Заместитель  директора  по  воспитательной  работе МБОУ СШ №12 Маслова Любовь Валентиновна

	Территория, представившая программу
	МОУ СШ №12 г. Арзамаса

	Название проводящей организации
	МБОУ СШ №12

	Адрес организации
	607220 Нижегородская область г. Арзамас ул. Горького, д.56

	Телефон
	8(83147)9-01-98

	Форма проведения
	Летний школьный лагерь с дневным пребыванием детей

	Цель программы
	Создание условий для полезного отдыха и оздоровления,  развития гражданского самосознания, патриотизма, уважения к законам государства толерантных качеств личности, соблюдающего правовые и моральные нормы государства через организацию игровой модели Вооруженных сил.

	Задачи программы
	- обеспечение благоприятных и безопасных условия жизнедеятельности;

   -  обеспечение  охраны здоровья, своевременного оказания медицинской помощи, профилактику заболеваний и формирование навыков здорового образа жизни; 

- знакомство с историческим и культурным наследием страны и родного края;

- психолого-педагогическое сопровождение участников смены;

-  защита  законных прав и интересов детей в условиях учреждения отдыха и оздоровления;

-   организация культурно - досуговой деятельности,  приобщение к ценностям культуры и искусства;

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, направленной на физическое развитие, укрепление и сохранение здоровья;

- Содействие развитию патриотических качеств личности учащегося, его ува​жения к культурному и историческому прошлому России, родного края, позволяющих обеспечить сознательную готовность юношей и девушек служить на военном и гражданском поприще;

- Содействие формированию гражданской и личностной позиции кадета в процессе  изучения истории и традиций российской армии, героического прошлого России;
- Содействие воспитанию у учащихся высокой социальной активности, гражданской ответ​ственности, духовности, нравственных ценностей;

- Содействие формированию навыка бесконфликтного межличностного общения;
- Содействие развитию организаторских умений и навыков на основе включения подростков в систему соуправления, в подготовку и проведение групповых и общелагерных дел;

-Приобщение к разнообразному опыту социальной жизни через участие в игре.
        Реализация программы предполагает наличие игровой модели, которая развивается в течение всего периода смены. Лагерь с дневным пребыванием превращается в Вооруженные силы, которые делятся на отряды.

	Специализация программы
	Военно-патриотическая

	Сроки проведения
	2017-2019 гг.

	Место проведения
	МБОУ СШ №12

	Официальный язык программы
	Русский 

	Общее количество участников 

(в том числе детей)
	155 учащихся,

8 воспитателей,

2 руководителя  кружка,

1 педагог-психолог,

2 спортивных организатора

	Количество смен 
	2

	Продолжительность смен
	21 день

	Охват детей
	155 чел

	Географии участников
	Учащиеся МБОУ СШ №12

	Условия участия в программе
	Заявления родителей участников программы

	Условия размещения участников
	· 1 рекреация;
· Кабинет №304

· Спортзал;

· Актовый зал;

· Столовая;

· 2 туалетные комнаты;

· Спортивная площадка;

· Площадка для построения на утреннюю и вечернюю линейки;

· Библиотека;

· Кабинет для использования видео- и мультимедиа –аппаратуры.

· Кабинет школьного музея «Времен связующая нить»

· Столовая

	Краткое содержание программы
	   Ребята являются членами Вооруженных сил в целом, делятся на отряды. В течение смены у каждого участника  есть возможность себя реализовать, участвуя в различных делах лагеря. Достижения фиксируются в «Дневнике наблюдений»,  участник по окончанию смены может получить воинское  звание. 


3. Аналитическая справка о деятельности лагеря (за последние 3 года).

Лагерь «Кадет» был открыт для учащихся 5-10 кадетских классов в 2008 году. За этот период педагогическим и ученическим коллективами реализованы две программы:

С 2008 по 2010- «Кадетское братство».

С 2011по 2013- «Золотое кольцо Арзамаса».
С 2014 по 2016 – «Вселенная моей души»
Первые две  программы стали победителями областного конкурса «Лучший лагерь Нижегородской области» в 2008 и в 2011 годах, последняя стала призером городского смотра-конкурса  лагерей  города Арзамаса в 2016 году.
Программа «Кадетское братство» имела военно-патриотическую направленность, ее основной ценностью являлось то, что в процессе деятельности у детей формировались такие понятия как честь, справедливость, благородство, верность долгу и ответственность за порученное дело.

Деятельность лагеря основывалась на сюжетно-ролевой игре, все участники смен входили в состав отделений различных родов войск.

В лагере была разработана особая система самоуправления, возглавлял участников смен главнокомандующий, ему подчинялись командующие отделениями. Были также разработан и утвержден флаг лагеря, а также-ритуал посвящения в «Кадетское братство» с использованием специальных атрибутов. В лагере  введена система отслеживания роста каждого участника через  «Табель о рангах»  и индивидуальный Военный билет. В них фиксировались достижения каждого участника смены, а по окончанию смены присваивалось «воинское звание». 

Все основные мероприятия имели военно-патриотическую направленность и были посвящены Дням воинской славы России.

Были реализованы исследовательские проекты «Арзамасцы – герои Советского Союза; «Защитники Москвы»,«Разгром немецких войск под Сталинградом», «Великое танковое сражение на Курской дуге», результатом которых стало создание мультимедийных презентаций и оформление альбомов. Осуществлены поездки на могилу Ленинградской школьницы Тани Савичевой и в город-герой Москву. Реализованы акции «Ветеран живет рядом», «Обелиск».

Программа «Золотое кольцо Арзамаса» основана на краеведческом материале. Кадеты знакомились с историей своего края и современностью. 
   Основное содержание программы давалось в исторической хронологии – из глубины веков до наших дней. Участники смены знакомятся с разными историческими эпохами в истории города Арзамаса. Изучение этой программы помогает учащимся понять прошлое и настоящее родного города. Вовлечение в исследовательскую, творческую работу позволяет воспитывать у кадет любовь к Родине, к родному краю.
    Лагерь создан на базе школы, которая располагается в исторической части города. Это создает благоприятные условия для изучения истории города, ее историко-культурных объектов. Поэтому смена лагеря 2011 года представляет собой устройство, похожее на уездный город.
   «Арград» – это город в миниатюре, со своим уставом, традициями и системой самоуправления. За смену участники проживали историю города Арзамаса через значимые события разных эпох.  Высшим законодательным органом являлся Совет Арграда, который собирался  три раза в смену, принимал решения и утверждал планы. В соответствии с устройством «Арграда» предполагалась схема самоуправления: управлял городом выборный Городской голова, который возглавлял городскую думу, состоявшую из четырех Гласных, выбранных в свою очередь из своих курий. Курии – это категории населения города. Все участники смены (горожане) делились на четыре курии: «Охранная», «Стрелецкая», «Духовная», «Творческая». Каждая курия в течение смены готовила и представляла свои проекты и мероприятия. 

В рамках программы «Золотое кольцо Арзамаса» реализованы проекты:

Исследовательский «Арзамас-городок» (основная идея-сбор информации о культурно-исторических памятниках, располагающихся  на микроучастке школы, об известных личностях Арзамаса);

«Автогородок» (создана учебно-методическая площадка для изучения ПДД и проведения внеклассных мероприятий);

«Нас объединяет творчество» (разработана и поставлена литературно-музыкальная композиция (отражала основные исторические события Арзамаса));

«Семь русских имен» (созданы презентации о великих полководцах).

В результате реализации данных проектов:

1. у участников лагеря повысился интерес к истории родного города;

2. участники овладели разнообразными формами и методами поиска знаний, практическими умениями, организаторскими способностями, расширение кругозора;

3. повысился уровень нравственно-духовного и физического развития детей — участников смены;
4. участники смены овладели навыками коллективной творческой деятельности, работы во временном коллективе;
5. повысился интерес к внутреннему миру человека, в том числе и к своему собственному (самопознание, самооценка личностных качеств, поступков).

В рамках программы «Вселенная моей души» участники лагеря изучали особенности развития личности для дальнейшей успешной социально-психологической адаптации на так называемых психологических занятиях с использованием разнообразных и доступных форм, методов (опросы, анкетирование, тестирование, тренинги), через включенность в активную и значимую деятельность (через систему поручений) лагеря.  Результативность этой деятельности фиксировалась в «Дневниках наблюдений».  И  в зависимости от успешности активной деятельности кадет, им будут присваиваться  военные звания и научные степени.


В результате освоения программы участники лагеря научились выстраивать бесконфликтное межличностное общение, приобщились к  здоровому образу жизни, сформировали потребность в физическом самосовершенствовании,  развили организаторские умения и навыки на основе  подготовки и проведения групповых и общелагерных дел, улучшили эмоциональное состояние и снизили уровень тревожности.
4. Пояснительная записка

При реализации трех предыдущих программ лагеря «Кадет» «Кадетское братство», «Золотое кольцо Арзамаса» и «Вселенная моей души»  участники лагеря были включены в активную исследовательскую и социально значимую деятельность. Ребята изучали прошлое и настоящее родного края, историю вооруженных сил России, важные исторические события, таки образом выражая свое уважительное отношение к истории  Родины, ее традициям, заявляя о своей активной гражданской позиции. Во время проведения мероприятий формировались их такие важные нравственные качества, как ответственность, дружелюбие, отзывчивость, целеустремленность. Ребята изучали психологические особенности подросткового периода,  такие аспекты личности, как темперамент, характер, чувства и эмоции, потребности и деятельность, способы управления своими эмоциями, психолог провела с ними анкетирование, тестирование, опросы, ранжирование, тренинги.  Участники лагеря  принимали участие в активной деятельности лагеря по основным  направлениям: духовно-нравственное, военно-патриотическое, профилактическое.

Таким образом, дети включены в интересную и значимую деятельность, им нравится находиться в лагере, общаться друг с другом, узнавать новое, делиться друг с другом впечатлениями. Тем не менее педагоги, работающие в лагере отметили достаточно низкий уровень гражданско-правового самосознания у ребят, неспособность противостоять негативным воздействиям социальной среды, неумение приходить к согласию в вопросах корректного социального поведения, недостаток осознанного  принимаемых большинством граждан принципов  и правил жизни.

В целях повышения эффективности воспитательного процесса  и в продолжение школьной программы «Воспитание и социализация»  разработана программа школьного летнего лагеря с дневным пребыванием «Содружество кадет».  Эта программа предусматривает формирование такого уклада жизни лагеря, который позволяет включать учащихся  в  социально значимую деятельность, основанную на системе базовых национальных ценностей, традиционных моральных норм и направленную на воспитание компетентного гражданина России, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны. Формирование у кадетов таких качеств, как любовь к Родине, традициям, верность конституционному долгу, ответственность перед обществом за судьбу Отечества, навыка конструктивного поведения в обществе с учетом правовых норм, а также позитивной самооценки, осознания обучающимися ценности экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни, формирование умения противостоять негативному воздействию окружающей среды. В то же время хотим сохранить положительный опыт реализации предыдущей программы «Вселенная моей души» в плане формирования навыка бесконфликтного, толерантного общения учащихся между собой в условиях временного коллектива, надеемся, что этот навык сохранится и в дальнейшем.  
 
Цели и задачи, ожидаемые результаты
Цель: Создание условий для полезного отдыха и оздоровления,  развития гражданского самосознания, патриотизма, уважения к законам государства толерантных качеств личности, соблюдающего правовые и моральные нормы государства через организацию игровой модели Вооруженных сил.
Задачи:

- обеспечение благоприятных и безопасных условия жизнедеятельности;

   -  обеспечение  охраны здоровья, своевременного оказания медицинской помощи, профилактику заболеваний и формирование навыков здорового образа жизни; 

- знакомство с историческим и культурным наследием страны и родного края;

- психолого-педагогическое сопровождение участников смены;

-  защита  законных прав и интересов детей в условиях учреждения отдыха и оздоровления;

-   организация культурно - досуговой деятельности,  приобщение к ценностям культуры и искусства;

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, направленной на физическое развитие, укрепление и сохранение здоровья;

- Содействие развитию патриотических качеств личности учащегося, его ува​жения к культурному и историческому прошлому России, родного края, позволяющих обеспечить сознательную готовность юношей и девушек служить на военном и гражданском поприще;

- Содействие формированию гражданской и личностной позиции кадета в процессе  изучения истории и традиций российской армии, героического прошлого России;
- Содействие воспитанию у учащихся высокой социальной активности, гражданской ответ​ственности, духовности, нравственных ценностей;

- Содействие формированию навыка бесконфликтного межличностного общения;
- Содействие развитию организаторских умений и навыков на основе включения подростков в систему соуправления, в подготовку и проведение групповых и общелагерных дел;

-Приобщение к разнообразному опыту социальной жизни через участие в игре.
        Реализация программы предполагает наличие игровой модели, которая развивается в течение всего периода смены. Лагерь с дневным пребыванием превращается в Вооруженные силы, которые делятся на отряды.
Ожидаемые результаты:

1. Формирование позитивной мотивации на предстоящий учебный год через активный отдых и оздоровление в период лагерной смены.

2. Самореализация и саморазвитие детей в процессе участия в жизни лагеря, формирование личностных качеств, коммуникативных  навыков.
3. Овладение разнообразными формами и методами поиска знаний, практическими умениями, организаторскими способностями, расширение кругозора.
4. Укрепление здоровья детей.
5. Развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом, к службе в армии.
6. Расширение социального опыта.
7. Формирование коммуникативных умений, навыка соблюдения норм и правил общения.
8. Формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.
9. Развитие у детей социальной активности и овладение навыками соуправления.

10. Осознание норм социального поведения, применение их в повседневной жизни.

11. Творческий рост участников смены.

12. Снижение уровня тревожности и эмоционального напряжения детей. 

13. Формирование мотивации здорового образа жизни, уменьшение факторов риска асоциального поведения.
5. Концептуальные основы.

Патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда являлось одной из важнейших задач современной школы, ведь детство и юность – самая благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине и формированию готовности к ее защите. Изменения в российском обществе вызвали изменения и в социальном заказе социума к процессу обучения и воспитания. 

В основе концепции Программы лежат положения нового Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, а именно: Новый Федеральный государственный образовательный стандарт направлен на обеспечение:  формирования российской гражданской идентичности обучающихся; воспитания и социализации обучающихся, их самоидентификацию посредством личностно и общественно значимой деятельности, социального и гражданского становления;  создания условий для развития и самореализации обучающихся, для формирования здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни обучающихся. В этих условиях очевидна неотложность решения проблемы воспитания патриотизма, так как патриотическое воспитание направлено на формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина – патриота Родины и способной успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время. 

Деятельность в лагере направлена на создание условий военно-патриотического воспитания с учетом возрастных особенностей учащихся. Основными концептуальными основами Программы являются:  Создание воспитательной среды. Использование воспитательного потенциала на основе накопленного опыта по военно-патриотическому воспитанию, включение разнообразных форм и видов деятельности, направленных на формирование нравственных ценностей и ведущих качеств личности, оптимальное сочетание индивидуального воспитания, воспитания в коллективе и самовоспитания.  Социальное партнерство и неразрывная связь с воспитательными факторами среды: родителями, внешкольными воспитательными учреждениями и досуговыми учреждениями

Лагерь  представляет в миниатюре  Вооруженные силы.
           Реализация программы предполагает наличие игровой модели, которая развивается в течение всего периода смены. Лагерь с дневным пребыванием превращается в Вооруженные силы, которые делятся на отряды.
6. Нормативно-правовое обеспечение программы.

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации 

2. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"
3. Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" 

4. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"
5. Федеральный закон от 23.02.2013 № 15-ФЗ "Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака.

6. Национальный стандарт Российской Федерации «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления.

7. Письмо Министерства образования и науки РФ от 14.04.2011                         № МД-463/06 "О рекомендациях по организации детского оздоровительного отдыха"
8. Рекомендации по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков (приложение к письму Министерства образования и науки РФ от 31.03.2011 № 06-614)
9. Письмо министерства здравоохранения и социального развития РФ              от 14.11.2011 № 18-2/10/1-7164 "О типовом положении о детском оздоровительном лагере"
10. Методика оценки эффективности оздоровления в загородных стационарных учреждениях отдыха и оздоровления детей. Методические рекомендации МР 2.4.4.0011-10 (утв. Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Главным государственным санитарным врачом РФ 24.10.2010)
11. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул СанПиН 2.4.4.2599-10 (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 № 25)
12. Письмо Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 15.06.2011 № 01/7310-1-32                "О требованиях к организации питания детей в летних оздоровительных учреждениях"
13. Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения"
14. Порядок оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха (утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.04.2012 № 363н)
14.  Закон Нижегородской области от 31.12.2010 № 141-З "О профилактике алкогольной зависимости у несовершеннолетних в Нижегородской области"
15.  Закон Нижегородской области от 28.03.2002 № 16-З "О профилактике наркомании и токсикомании"
16. Закон Нижегородской области от 09.03.2010 № 23-З "Об ограничении пребывания детей в общественных местах на территории Нижегородской области"
17. Постановление Правительства Нижегородской области от 25.03.2009               № 149 "Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области"
18. Письмо министерства образования Нижегородской области от 28.08.2012 № 316-01-52-2671/12 "Об ограничении на занятие трудовой деятельностью"
19. Приказ министерства здравоохранения Нижегородской области                       от 13.03.2014 № 484 "О медико-санитарном обеспечении детей и подростков в оздоровительных учреждениях Нижегородской области"
20. Приказ Департамента образования администрации города Арзамаса № 131 от 20.04.2017г. «Об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в образовательных организациях в 2017 году»

21. Приказ МБОУ СОШ №12 «Об организации летнего отдыха, оздоровления и летней занятости обучающихся в 2017» № 134 от 21.04.2017
22. Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Кадет»
7.  Содержание деятельности:
1. Подготовительный (апрель-май) – «проектирование». В этот период происходит обучение педагогического состава: посещение семинаров, проведение педсоветов, совещаний по вопросам работе в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием (см. План подготовки педагогических кадров к работе в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием), определение направления деятельности, разработка мероприятий, программы лагеря, планов кружковой работы, подготовка документов, обновление методической копилки, оформление комнаты и рекреации.     

   Выработка логики развития игровой деятельности по реализации выдвинутых идей: 

Определение позиций, ролей, функций участников – выделение структуры управления лагерем; 

Разработка этапов развития смены (с учетом технологии непрерывного проектирования)

 Определение промежуточных и основных предполагаемых результатов этапов смены.

Разработка содержания деятельности на каждом этапе смены, связанная с позитивными и личностными изменениями участников.

 Формирование задачи этапа, исходя из предполагаемого результата:

· Выбор вида деятельности;

· Определение средств для осуществления деятельности (способы, методы, приемы);

· Определение средств отслеживания реального результата педагогической деятельности.

· Определение способов создания специфической атмосферы и жизнедеятельности лагеря:

· Разработка необходимой символики, атрибутов смены;

· Описание легенд, традиций, обычаев, законов смены;

· Работа над внешним оформлением.
2. Основной (1 и 2 смена): работа лагеря по разработанной программе, реализация целей и задач программы деятельности лагеря, сотрудничество  с музеями города, с воинской  частью города. 
3. Заключительный (промежуточный итог работы; окончательные итоги): подведение итогов работы лагеря, сопоставление  ожидаемых и достигнутых результатов, оформление документации, проведение  итогового педсовета.

7. План реализации программы. Этапы и логика развития смены.
	    Задачи
	Средства
	Результат

	       1     
	      2
	   3

	                                                1 этап – «Новобранцы»

	1.Создание условий для самооценки личности (условия для проявления личности, помощь в адекватной самооценке).

2.Раскрытие перспектив самосовершенствования для каждого подростка.

3.Подготока к посвящению в «Содружество кадет»


	Дела организационного периода и начала основного периода смены: 

Сбор участников: выборы Главнокомандующего и начальников Генерального штаба, деление участников на отряды; формулирование целей и задач смены, функций органа самоуправления (каждый отряд разрабатывает и реализует свой проект деятельности лагеря по дням); утверждение режима дня. 

Игры на взаимодействие. 

Работа обучающего кружка  «Основы военного дела»
Специфическая среда и стиль жизнедеятельности военного лагеря.

Оформление  отрядной комнаты, Уголка кадета, оформление  «Дневника наблюдений»,  формулирование  Кодекса чести,  Девиза,  Песни. 

Обсуждение и реализация проектов 

Торжественное посвящение в «Содружество кадет» (торжественная клятва).

Отношение педагогического коллектива к идее и средствам реализации смены (понимание их значимости)
	Готовность к посвящению в «Содружестве кадет»:

- понимание и принятие традиций  «Содружества кадет», Российской армии как личностно значимых;

- ознакомление с основными этапами в истории Российской армии и кадетского движения;

- осмысление текста клятвы кадета;

Желание стать членом «Содружества кадет».


	                                                 2 этап – «Курсанты»

	1.Включение воспитанников в деятельность по профессионально-нравственному самосовершенствованию, подготовка и реализация проектов разной направленности.

2. Создание условий для раскрытия и самореализации подростков.


	- Дела основного периода смены:

Подготовка и проведение мероприятий, разработанных тем или иным отрядом войск.

Генеральный штаб во главе с Главнокомандующим утверждает (при необходимости корректирует)  стратегию (работу лагеря)  на день, делает записи достижений в «Дневник наблюдений» участника; организует подведение итогов, определяет  дежурства.
Отряды  организуют спортивно-оздоровительные игры, эстафеты, экскурсии, соревнования по огневой подготовке, викторины, беседы, военно-спортивные состязания и походы.
Планируется также посещение музеев города, просмотр и обсуждение кинофильмов в компьютерном  классе  и другие формы работы.
Предполагается работа кружков:
- «Основы военной подготовки» - отработка навыков владения стрелковым оружием, сборка и разборка автомата, проведение соревнований, ознакомление     учащихся     с     назначением     и     технической характеристикой вооружения и боевой техники воинской части, военно-строевая подготовка кадет,  проведение «Смотра строя и песни».
- «PRO-движение» - формирование навыка бесконфликтного общения, обучение эффективному общению, навыкам урегулирования конфликтных ситуаций.
- «Хореография»- обучение навыкам бального танца. Помощь в организации культурных мероприятий кадетов.

-«Спортивный»-спартакиады, спортивные игры, соревнования.
	Укрепление здоровья кадет, повышение уровня физической закалки, илы и выносливости;

Повышение интереса к военному делу, приобретению и совершенствование знаний, умений и навыков этого дел, осмысление профессионально значимых качеств личности военного российской армии.

Развитие у участников смены творческих, коммуникативных и организаторских способностей. Воспитание правовой культуры,  эстетических вкусов, экологического сознания.

Корректировка поведения подростков «группы риска» и включение их в коллективную деятельность через наставническую работу старших подростков.

	3 Этап -    «Господа офицеры»



	Оптимистическое подведение итогов работы каждого над собой и раскрытие перспектив дальнейшего личностного роста


	- Дела итогового периода:

Оформление отчетов о проделанной работе (альбомы, видео- , фото – документы, электронные презентации)

Проведение анкетирования участников;

Подведение итогов смены: доклады Командующих войск о проделанной работе. Просмотр презентаций.

Подготовка и проведение мероприятия «Закрытие лагеря»: 

Торжественное закрытие, присвоение воинских званий по результатам «Дневника наблюдений»

Прощальный творческий вечер.

	- Сохранение чести кадета, следование Кодексу чести;

- последующее самосовершенствование на основе приобретенного опыта работы над собой




  План реализации программы  (план – сетка). 1 смена
	1 июня четверг
	2 июня   пятница
	5 июня    понедельник
	6 июня   вторник
	7 июня  среда

	1. Линейка

2. Инструктаж по ТБ 

3. Инструктаж по правилам поведения в лагере

4. Викторина по правилам дорожного движения.

5. Выборы органов самоуправления  «Содружества кадет».

6. Спортивный праздник стадион  «Знамя» («Международный день защиты детей»)..

7.  Сбор  Совета  лагеря.
	1. Медосмотр

2. Оформление уголка отряда,  Оформление кабинета,  подготовка  к  открытию  смены .

3. ИГРЫ НА ЗНАКОМСТВО «Интеллектуальный  фотоквест»

4. Игра – алфавит «Пожарная безопасность»

5. Соревнования по огневой подготовке (Разборка и сборка автомата АК-74.

6. Проект «Медиация  в  образовании. Создание школьной службы медиации».


	1. Работа в кружках, 
2. Создание книги рекордов лагеря.

3.  Подготовка к Открытию смены.
4. Международная  зарядка.
5. Работа над проектом

«Здоровый  уклон»

Международный день невинных детей — жертв агрессии.

5. Занятие «Терроризм: его истоки и последствия»
6. Пешеходная  экскурсия по г.Арзамасу.

7.  Беседа  о  событиях  4  июня  в нашем  городе. Взрыв на станции Арзамас 1. 
	Всемирный день охраны окружающей среды 

1. Работа в кружках

2. Подготовка к открытию смены.

3. Спортивная игра «Сильный. Ловкий. Смелый. »

4. Игра «Права и обязанности гражданина России»

5. Посещение  краеведческого  музея  ННГУ им. Лобачевского. Подвиг В.А.Новикова.

6. Занятие «Основы военного этикета»
7. Пушкинский  день  России (беседа об А.С.Пушкине)
	1. Работа в кружках

2. Игра «Мы выбираем здоровье»

3. Открытие  1  лагерной  смены.

4. К нам  приехал  театр. «Сказка про чудеса»
5. Песенный фестиваль 

«День русского языка»

5. Занятие «Все  имеет  смысл, пока мы  здоровы»".Профилактика ПАВ.

6. «Викторина «Азбука                           безопасного поведения.


	8 июня   четверг
	9июня  пятница
	13 июня  вторник
	14 июня  среда
	15  июня  четверг

	1. Линейка.
2. Туристическая эстафета 

1. Работа  над  проектом: «Здоровый  уклон».

3.  «Экологическое ассорти»

4. Экскурсия  в библиотеку  им.А.П.Гайдара. «Страницы   памяти  военных  лет».

5. «День шпиона» – конкурсная программа
 6.Спортивные  игры
	1. Работа в кружках

2. Игра- викторина «Олимпийские знатоки»

3. Экскурсия  в Пожарную  часть  № 44 г.Арзамаса.

4. Работа над   проектом

«Медиация  в  образовании»

5. Занятия с психологом «Барьеры  на  пути  информации. Барьеры, которые  я  создаю  сам».

6.Беседа «Осторожно,             Электричество»

7.Сбор  Совета  лагеря.


	1. Конкурс рисунков «Вся семья вместе-душа на месте»

2. Занятия с элементами  тренинга «Мы законопослушные граждане»
3. Занятие в Автогородке. Профилактика ПДД,

4. Видеофильм посвященный 71- летию ВОВ.

5.Акция  «Мы вместе».

6. Сбор  Совета  лагеря
	1. Работа в кружках

2. Военно-спортивные состязания «Хорош в строю-силен в бою»

3. Занятие «Мое хобби или минута славы»
4. Викторина «Смекалка, эрудиция и смех – неотъемлемый успех!».

День России. Конкурс      рисунков на асфальте

 «Я люблю тебя, Россия»
5.Спортивные  игры

6.Серьезный  разговор о простых  вещах».Как вести  себя  во время чрезвычайных ситуациях.

7.Создание паспорта безопасности лагеря.
	1. Поход на природу

А) ориентирование в условиях леса

Б) установка палатки и подготовка места отдыха

В) спортивные игры

Г)Веревочный  курс «Необитаемый  остров»

2. Игровая программа  «Зов джунглей»

3. Правила безопасного поведения в лесу.




	16 июня пятница
	19 июня   понедельник
	20 июня  вторник
	 21 июня  среда

	1.Занятия с психологом «Мне  страшно  за  тебя».

2.Туристическая эстафета 

3.Занятие «Путешествие по Золотому кольцу России»
4.Интеллектуальная игра «Взломщик» 
5. Проект «Здоровый уклон». Оформление.
6.Спортивные  игры
7.Сбор  Совета  лагеря.

8.Посещение  театра.

9. Беседа. «Опасные продукты».


	1. Занятия с психологом

«История  одной  жизни».
2. Экскурсия в ОВД г. Арзамаса.

3.Познавательная игра.

4. Сбор Совета лагеря

Подготовка к торжественному закрытию лагеря

5. «Морской бой» 

6.Зачетное занятие по стрельбе и сборке и разборке автомата

7.Игра – викторина «Олимпийские  знатоки»
	Поездка  в  г.Нижний  Новгород.

Экскурсия  на  теплоходе, посещение  зоопарка.

	1  1.Линейка.

 2.Занятия с психологом

«Стили  общения. Подходящий  стиль  общения»
2  3.Закрытие  смены. Вручение грамот и сувениров.

3 4.Смотр строя и песни

4 5.Создание книги рекордов лагеря

5 6.Оформление   проекта

«Медиация в образовании»



	
	
	
	
	


9. Методическое обеспечение программы
1. Проведение методических семинаров по организации летнего отдыха учащихся.

2. Интернет-ресурсы.

3. Методическая литература по организации летнего отдыха учащихся (список прилагается).

4. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.

5. Должностные инструкции всех участников процесса.

6. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

7. Проведение ежедневных планёрок и линеек.

8. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.
10. Психологическое сопровождение.

Деятельность педагога – психолога в школьном лагере представляет собой сопровождение ребенка, его психологических нужд на протяжении всего периода пребывания в лагере. 

 Работа  в школьном лагере, одно из специфических направлений работы школьного психолога, где есть ряд специфических особенностей:

1. Разновозрастность участников смен;

2. Достаточно короткий промежуток времени;

Школьный лагерь  организовывается в школе не первый год, и является   уникальным  в своем роде  организацией летнего отдыха детей. На смену приезжают дети из разных семей и социального статуса. В этом году планируется пребывание в  лагерь  детей не только из благополучных семей, но и детей из семей находящихся в социально – опасном положении.  Такие дети  педагогически запущенные, демонстрирующие отставание в психосоциальном развитии от возрастной нормы. Для таких детей свойственны различные формы девиантного поведения, а также расстройства эмоционально-волевой сферы. Большинство имеют опыт употребления каких-либо ПАВ:  табак, алкоголь, токсические вещества.

      Одним из  путей совершенствования системы обучения и воспитания детей,  подростков и молодежи является  организация  психологического сопровождения в школьном лагере.   Введение в штатное расписание школьных лагерей,  должности педагога-психолога  создало  предпосылки  к организации для учащихся развивающей,    психологически    комфортной    среды,     повышения психолого-педагогической   культуры   педагогов   и  родителей,  для индивидуальной работы с детьми асоциального поведения, более тесного сотрудничества  с  семьей.

Цель работы педагога-психолога в лагере: психологическое сопровождение детей во время организованного отдыха.

Задачи:

· оптимизация актуального эмоционального состояния ребенка, поддержание здорового психологического климата в детском коллективе,

· адаптация детей к условиям пребывания в лагере и временному коллективу,

· оптимизация межличностных отношений в детском коллективе,

· первичная и вторичная профилактика употребления ПАВ.

В современной литературе главное предназначение отдыха детей и подростков сейчас видят в том, чтобы создать такие условия и психологический климат, в которой ребенок сумел бы максимально осмыслить свою индивидуальность, раскрыть свои желания и потребности, постичь свои силы и способности, определить свое значение в жизни, семье, в обществе ( О. С. Гозман, В. П. Ижицкий, Н. Б. Крылова, Б.В. Куприянов, А.Н. Лутошкин, Ю.Н. Таран и др.).

Принципы программы:

· Единства коррекции и развития

· Единства возрастного и индивидуального в развития

· Единство диагностики и коррекции

· Подход в коррекционной работе к каждому ребенку как одаренному.

· Принцип ценности личности, заключающийся в самоценности ребенка; 

· Принцип уникальности личности, состоящий в признании индивидуальности ребенка; 

· Принцип приоритета личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого ребенка; 

· Принцип ориентации на зону ближнего развития каждого ученика; 

· Принцип эмоционально-ценностных ориентаций учебно-воспитательного процесса.

Программа составлена для работы с детьми, отдыхающими в школьном лагере.

Общее число составляет 5 коррекционно –развивающих занятий, индивидуальные консультации с детьми проводятся по мере необходимости. Общелагерные мероприятия, направленные на сплочения коллектива.

Ожидаемый результат: 

· Сформировать у подростков умения устанавливать личностные контакты со сверстниками и взрослыми;

· Выявить особенности психолого-педагогического статуса каждого учащегося с целью своевременной профилактики и эффективного решения проблем, возникающих в психическом состоянии, общении, развитии и обучении.

· Снизить уровень агрессивности, тревожности;

· Формирование позитивной Я–концепции  подростка.

 Структура и содержание программы

Необходимым условием эффективности программы является активное участие в ней педагогов и родителей. В соответствии с этим требованием программа реализуется в трех направлениях:

1. педагог – психолог – родители;

2. педагог – психолог – педагоги;

3. педагог – психолог – дети.

1 направление (педагог – психолог, социальный педагог - родители).

Содержание работы педагога- психолога  в этом направление заключается  оказание родителям психологической помощи, ориентированной на индивидуальную работу с ними.

Первым шагом должно стать налаживание контакта с родителями, патронаж семьи оказавшейся в трудной жизненной ситуации. Следующем шагом является выработка единого подхода к воспитанию ребенка. Анкетирование родителей для отслеживании динамики изменений в ребенке.

2 направление (педагог- психолог - педагоги).

Содержание работы в данном направлении заключается в оказании психологической и информационной помощи педагогам. Будут использованы следующие формы работы: индивидуальные консультации, семинары – практикумы, тренинги, анкетирование «стиль педагогического общения».

Психолого- педагогическая подготовка сотрудников лагеря проходит с марта по май. В себе она содержит занятия с элементами Тренина, беседы, круглые столы, тестирование. 

Психологическое просвящение педагогов направлено на создание условий, в которых они могли получить необходимые знания и навыки, которые помогли бы педагогам в решении ими следующих задач:

· Организовать эффективный процесс оздоровления и отдыха детей;

· Построить взаимоотношения с детьми и коллегами на взаимовыгодных началах;

· Профессионально важные качества – это индивидуальные особенности человека, являющееся условием успешности овладения профессией  и профессиональной деятельности.

3 направление (педагог – психолог - дети).

Содержание работы в данном направлении заключается в реализации работы в форме специально организованных занятий, игр, индивидуальных консультаций и бесед, диагностики для отслеживания результативности.

Направления реализуются через проведение тренингов, ролевых игр, тестов, социометрии, мониторинговых исследований.

           Развивающая работа психолога с детьми проводится в форме занятий с элементами тренинга в группах по 10-12 человек. В занятия включены игровые методы развивающего и психокоррекционного характера.

Для успешной адаптации ребенка, на занятиях используются игры  на развитие групповой сплоченности и повышение уровня взаимопонимания. Задача игр – улучшить коллективные взаимоотношения, поднять группу на более высокий уровень сотрудничества и взаимопонимания.
11.Система лечебно-профилактической работы в учреждении.

В летнем школьном профильном лагере «Кадет» проводится следующая 

Лечебно-профилактическая работа: 

1. Медсестра данного учреждения дает полное медицинское заключение 

каждому ребенку, направленному  в лагерь (делается отметка о его здоровье, 

указывается дата прививки АДСМ).

2. В начале смены все дети лагеря проходят медицинский осмотр: измеряется вес ребенка, его рост, проводится осмотр на педикулез.

3. Согласно разработанной программе лагеря с детьми проводятся беседы по следующим темам: «Гигиена питания. Желудочно-кишечные расстройства и их предупреждения», «Закаливание организма», «Витамины и их польза», «Профилактика вредных зависимостей» 

4. Ежедневно в помещениях, где находятся дети, проводится влажная уборка 2 раза в день и проветривание помещений.

5. В конце смены проводится контрольное взвешивание детей с целью 

выявления динамики веса (в основном наблюдается положительная динамика веса).

6. Ежедневно проводится утренняя гимнастика.

7. Работают спортивные секции.

8.  Воспитатели проводят деловые игры о здоровом образе жизни, о профилактике вредных привычек.

9. В начале и в конце смены проводится диагностика основных заболеваний детей по следующей форме: 

	Диагнозы
	Начало смены, %
	Конец смены, %

	1. Болезни костно-мышечной системы
	
	

	2. Болезни органов дыхания
	
	

	3. Заболевания нервной системы
	
	

	4.Заболевания органов зрения
	
	

	5. Заболевания органов пищеварения
	
	

	6. Заболевания ЛОР-органов
	
	

	7. ЧБД
	
	

	8. Аллергические заболевания
	
	

	9. Дефицит веса
	
	


К работе в лагере допускаются работники, имеющие прививку АДСМ и ФЛГ
12.  Организация питания (в том числе с лечебно-профилактическими составляющими).

Рациональное питание детей является одним из необходимых условий обеспечения их здо​ровья, устойчивости к воздействию инфекций и других неблагоприятных факторов, способности к обучению во все возрастные периоды.

При формировании рациона питания и приготовлении пищи для детей и подростков должны соблюдаться принципы рационального, сбалансированного, адекватного питания, подразумевающего:
· Удовлетворение потребности детей в пищевых веществах и энергии, в том числе в макронутриентах (белки, жиры, углеводы) и микронутриентах (витамины, микроэлементы и др.) в соот​ветствии с возрастными физиологическими потребностями (питание, адекватное возрастным физи​ологическим потребностям);

· Сбалансированность рациона по всем пищевым веществам, в том числе по аминокислотам, жирным кислотам, углеводам, относящимся к различным классам, содержанию витаминов, мине​ральных веществ (в том числе микроэлементов);

· Максимальное разнообразие рациона, которое достигается путем использования достаточного ассортимента продуктов и различных способов кулинарной обработки;

· Адекватную технологическую (кулинарную) обработку продуктов, обеспечивающую высокие вкусовые качества кулинарной продукции и сохранность пищевой ценности всех продуктов;

· Исключение из рациона питания продуктов и блюд, способных оказывать раздражающее действие на слизистую органов пищеварения, а также продуктов, которые могли бы привести к ухудшению здоровья у детей и подростков с хроническими заболеваниями (вне стадии обострения) или компенсированными функциональными нарушениями органов желудочно-кишечного тракта (щадящее питание);

· Учет индивидуальных особенностей детей (в том числе непереносимости ими отдельных видов пищевых продуктов или блюд).

При организации трех​разового питания должно обеспечиваться 65-70% суточной потребности детей в пищевых веществах и энергии.

Ежедневный рацион ребенка должен содержать около 15 наименований разных продуктов питания. В течение недели рацион должен включать не менее 30 наименований. Каждый день в рационе питания ребенка должны присутствовать следующие продукты: мясо, сливочное масло, молоко, хлеб, крупы. Свежие овощи и фрукты. Ряд продуктов: рыба, яйца, сметана, творог и другие кисло-молочные продукты, сыр – не обязательны каждый день, но в течение недели должны присутствовать.

При организации экскурсий, походов, выездных занятий и т.п. в состав наборов продуктов «сухого пайка» следует включать термизированные молочные продукты на основе йогуртов, сте​рилизованные молоко, сливки, молочные напитки, хлебобулочные изделия, фрукты, соки в инди​видуальной упаковке.

В наборы «сухого пайка» для питания детей во время длительных экскурсий допускается включать (ограниченно) мучные кондитерские изделия (вафли, пряники, печенье) в индивидуаль​ной упаковке. В походах в питании детей и подростков используют макаронные изделия, пище​вые концентраты (готовые супы, каши, сухое молоко), консервированные продукты: тушеную говядину, свинину, сгущенное молоко, сливки и т.д. При организации питания в походах не используют скоропортящиеся продукты, в том числе в вакуумной упаковке.

В связи с этим в летнем школьном профильном лагере «Кадет» организовано сбалансированное 3-х разовое питание. Режим питания соответствует гигиеническим требованиям к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул». 

Так же утверждено меню, которое обеспечивает 93.7% от суточных физиологических потребностей детского организма, содержание в граммах : белков – 79.0; жиров – 76,0; углеводов – 273.4;

Энергетическую ценность ккал – 2094; распределение ее по приемам пищи в процентах: 

- завтрак – 26 %;

- обед – 33 %;

- полдник – 11 %.

Выполнение натуральных норм питания и примерный химический состав рациона в пришкольных оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей.

В лагере также организована дополнительная витаминизация:

1. Аскорбиновая кислота в пище.

2. Витамины.

5. Йодированная соль в пище.

  Организация питания осуществляется в соответствие с Федеральным законом «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения №52 ФЗ от 30.03.1999.» на базе школьной столовой.   
13. Система информирования общественности о деятельности лагеря, взаимодействие со средствами массовой информации.

Информация о деятельности профильного лагеря «Кадет» распространяется на педсоветах, на заседаниях ШМО классных руководителей, на совещаниях коллектива, Совета старшеклассников и СДО «Синяя птица», на родительских собраниях, на школьном сайте www.sh12azamas.ru , на на школьных информационных стендах «Школа. ru», «Для вас, родители»

         По окончанию смен о деятельности лагеря создаются фотоальбомы.

Заметки о  жизни в лагере печатаются в городских СМИ, самые интересные фрагменты освещается в телевизионных передачах.

За активное участие кадеты получают грамоты и благодарности.

14. Система внешних контактов лагеря












Учащиеся кадетских классов хорошо известны городской общественности. Их  красивая форма, особый распорядок дня (утренние построения, занятия огневой, строевой подготовкой, хореографией, рукопашным боем) вызывает неподдельный интерес у детей и взрослых.

Кадеты являются постоянными участниками городских и областных мероприятий по патриотическому воспитанию, военно–спортивных и спортивных состязаний, городских мероприятий: участие в различных проектах, шествие на День города, митинги, посвященные Дню Победы, Встречи с ветеранами.

Их активная деятельность продолжается и в лагерной жизни. Ребята традиционно принимают участие в траурном митинге у Вечного огня, посвященном началу войны. Они организуют встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и военнослужащими Арзамасской воинской части.
15. Кадровое обеспечение (штатное расписание).

I смена.

Лебедева Наталия Евгеньевна – начальник лагеря, образование высшее, учитель английского языка, первая  категория;

Тиц Владимир Ральфович -  заместитель начальника лагеря, образование высшее, учитель ОБЖ, СЗД.

Кармазинская Светлана Михайловна – медсестра.

Гришанина  Наталья Владимировна – педагог- психолог.

Колесов Дмитрий Николаевич – организатор спортивно – массовой работы

 образование высшее.

Воспитатели:

1. Малышева Наталья Александровна – образование высшее, учитель русского языка и литературы.

2. Мартьянова Лариса Владимировна – образование высшее, учитель химии. 

3. Лазарев Олег Игоревич – образование высшее, социальный педагог

4. Обухова Марина Геннадьевна – образование высшее, учитель истории и 

                                  обществознания

Руководители кружков: 

1..Канюка Инна Юрьевна –«Хореография» 

Работники столовой:

1. Дядюшкина Л.И. – зав. производством

2. Кладова Людмила Анатольевна– повар

3. Курилкина Елена Ивановна– повар

4. Воробьева Галина Валентиновна – повар

5. Кувшинова Татьяна Григорьевна– кухонный работник
6. Курилкина Любовь Владимировна – мойщица посуды.
Технические работники:

Барыкина Мария Лаврентьевна

Матвеева Татьяна Ивановна

Плохова Нина Николаевна

II  смена.

Колмакова Юлия Леонидовна – начальник лагеря, образование высшее, учитель истории и обществознания.

Леончик Ирина Сергеевна - заместитель начальника лагеря, образование высшее, учитель математики.

Кармазинская Светлана Михайловна – медсестра.

Ефимова Татьяна Анатольевна- организатор спортивно – массовой работы

образование высшее.

Воспитатели:

Куклина Ирина Владимировна – образование высшее, учитель математики

Сидоренкова Анна Павловна - образование высшее, учитель математики

Тарасова Алена Игоревна - образование высшее, учитель  начальных классов

Лопаков Денис Викторович - образование высшее, учитель английского 

                                                     языка

Руководитель кружка «Хореография»  – Степанов Олег Анатольевич

Работники столовой:

1. Дядюшкина Л.И. – зав. производством

2. Кладова Людмила Анатольевна– повар

3. Курилкина Елена Ивановна– повар

4. Воробьева Галина Валентиновна – повар

5. Кувшинова Татьяна Григорьевна– кухонный работник
6. Курилкина Любовь Владимировна – мойщица посуды.
Технические работники:

Барыкина Мария Лаврентьевна

Матвеева Татьяна Ивановна

Плохова Нина Николаевна

1 смена

	№
	Должность
	Количество людей

	1
	Начальник лагеря
	1

	2
	Заместитель начальника лагеря
	1

	3
	Медсестра
	1

	4
	Воспитатели
	4

	5
	Руководители кружков
	2

	6
	Организатор спортивно-массовой работы
	1

	7
	Работники столовой
	6

	8
	Технические работники
	3


2 смена
	№
	Должность
	Количество людей

	1
	Начальник лагеря
	1

	2
	Заместитель начальника лагеря
	1

	3
	Медсестра
	1

	4
	Воспитатели
	4

	5
	Руководители кружков
	2

	6
	Организатор спортивно-массовой работы
	1

	7
	Работники столовой
	6

	8
	Технические работники
	3


16. Материально-техническая база 

   Для организации профильного лагеря в МОУ СШ № 12 создана хорошая материально – техническая база, включающая в себя:

· 1 рекреация;

· Кабинет №

· Спортзал;

· Актовый зал;

· Столовая;

· 2 туалетные комнаты;

· Спортивная площадка;

· Площадка для построения на утреннюю и вечернюю линейки;

· Библиотека;

· Кабинет для использования видео- и мультимедиа –аппаратуры.

· Кабинет школьного музея «Времен связующая нить»

· Столовая

Занимаемые площади:
Кабинет № 304 – 64,1 кв.м.

Кабинет информатики – 56.9 кв.м.

Актовый зал – 186,8кв. м + сцена - 32 кв.

Спортивный зал – 261,8  кв.м.

Спортивная площадка (стадион) – 400 кв.м.

Библиотека – 81,0 кв.м.

Кабинет школьного музея – 52,1 кв.м.

Рекреация около актового зала («Кадетский зал») – 102,4 кв.м.

Столовая – 179,8 кв.м.

Медицинский кабинет – 14,7 кв.м.

     Программа реализуется в том числе за счет благотворительных взносов родителей. Родительский комитет расходует средства на приобретение призов, награждение победителей, экскурсии и мероприятия, витаминизацию.

Деятельность школьного лагеря осуществляется на базе здания МБОУ СШ №12. Лагерь занимает один кабинет № 304 на втором этаже, где располагаются отряды и  проходят их заседания. Это помещение включает уютную зону отдыха и удобную рабочую зону.  В рекреации на стендах представлены информационные листы отделений, основная информация каждодневной деятельности лагеря «День за днем» (обязательно с фотографиями), памятка для родителей, режим дня, законы, традиции и символика лагеря, схема самоуправления лагеря. На первом этаже расположены столовая и спортивный зал, оснащенный необходимым спортинвентарем для игры в волейбол, баскетбол, пионербол, настольный теннис.

 В актовом зале проходят важные события жизни лагеря: сборы, концерты, открытые занятия. Потолок, украшенный лепниной, красивые люстры,  картины на стенах, театральный занавес, весь интерьер актового зала создает атмосферу торжественности проводимых мероприятий. 
  На третьем этаже в компьютерном классе (№ 306)  ребята имеют возможность посмотреть и обсудить видеофильмы, а также подготовить презентации о своей жизни в лагере. 

День начинается с утренней зарядки, которая проходит на школьном стадионе. Потом дети идут на линейку во внутренний двор школы, где происходит построение, сдача рапортов командирами отделений, , награждение, сообщается план работы на день.

Военно-патриотическое направление деятельности выбрано приоритетным в в работе школьного профильного лагеря.

Воспитать в будущем гражданине России понятие о долге и чувство собственного достоинства, помочь приобрести навыки внутренней дисциплины, учить мужеству и тренировать такие качества, как ловкость, быстрота, смекалка, мобильность – таковы основные идеи летней оздоровительной работы школы.

Этим идеям помогает реализоваться богатая база. В школе организован и работает Кадетский зал, где проходят мероприятия, связанные с военно – патриотическим воспитанием. 

В кадетском зале представлены следующие стенды:
· «Полководцы Великой Отечественной войны»,

· «Ордена и медали России», 

· «Города – герои»,

· «Не зря надели вы, друзья, кадетские погоны»,

· «Кадетское братство»,

· «Есть такая профессия – Родину защищать!»,

· «Школа.RU».

В распоряжение лагеря представлены кабинет информатики, где участники смен могут работать за компьютером, использовать ресурсы интернета для исследовательской деятельности, составлять мультимедийные презентации по темам, определенным планом.

В школе есть библиотека с богатым фондом художественной, научной , учебной литературы, энциклопедий. Здесь всегда создаются тематические выставки книг: «Была война», «У войны не женское лицо», «Защитники Отечества», «На страже закона», «Вредные привычки и здоровье человека».

Также в распоряжение лагеря представлены хореографический зал, спортивный зал, актовый зал, футбольное поле, спортивная площадка, полоса препятствий- все это создает благоприятные условия воспитания учащихся в летний период, для проведения мероприятий на хорошем уровне.

Медицинский кабинет оборудован в соответствии с требованиями, воспитанники взвешиваются в начале и в конце смен, медицинский работник проводит беседы с ребятами, принимает участие при проведении мероприятий спортивно-оздоровительного направления.

Школьная территория-это благоустроенная , ухоженная зона отдыха и оздоровления. Здесь  есть клумбы с цветами, фруктовый сад, кустарники, о которых заботятся ученики.

Структура самоуправления.



17. Оформление лагеря (символы и атрибутика).
1. Название лагеря, эмблема.

2. Дата открытия лагерной смены.

3. Стенд, отражающий жизнь лагеря:

· Режим дня

· Календарь знаменательных дат;

· План работы на смену;

· «экран» санитарного состояния;

· «Календарь настроения»;

· План на день;

· «Поздравляем!» (итоги конкурсов, спортивных соревнований и т.д.);

· Отрядные уголки;

· «Это интересно»;

· Информация о жизни детей в лагере для родителей.

4. Плакаты по ПДД, ППБ.

5. Уголок здоровья.
«Оформление отделений включает в себя название отделения , эмблему, девиз, другие символы; стенд поздравлений, отчет о проделанной работе. 

ЗАКОНЫ
Закон времени:
Законы нужно выполнять, нельзя друзей заставить ждать.
Закон территории:
За оградой – нарушитель, здесь хозяин ты и житель.
Закон бережного и хозяйственного отношения к общему имуществу.
Закон чистоты и порядка.
Закон охраны природы:
Как прекрасен этот мир - посмотри...
Злой рукой его черты не сотри...
Закон здорового образа жизни:
Не скучать и не лениться,
А работать и трудиться!
Закон добра:
«Будь добр к ближнему,
И добро вернется к тебе».
Закон  уважения:
«Хочешь, чтобы тебя уважали,
Уважай человеческое достоинство других».
Закон правды:
«Запомни, правда нужна не только тебе,
Но и  окружающим тебя людям. Будь правдив!»
Закон «Правой руки»:
В лагере закон один -
Все молчат, пока говорит один!
Закон «Свободного микрофона»:
«Камнем  в идею бросить не смей,
Бросишь камень - не будет идей».
Закон «Блокнота и ручки»:
«Мысль не записана, значит, она потеряна».
Закон единства слова и дела.
Закон памяти:
Народ, забывший свою историю, умрет. Помни о своей стране и о своей истории.
ТРАДИЦИИ :

Преданность и любовь к городу, Родине

Издавна кадеты видели свой долг в служении Отечеству на гражданском и военном поприще:
· Уважение к старшим.
Необходимы четкие и слаженные действия всей команды, чтобы добиться достойного результата

· Отличное знание своего дела.
Лишних людей нет. От знания и умения каждого выполнять свою часть работы зависит жизнедеятельность всего лагеря.
· Взаимовыручка и поддержка 
Без выручки и поддержки товарищей трудно работать и жить;

· Чистота и порядок в помещении лагеря

ДЕВИЗ: «ЖИЗНЬ -  ОТЕЧЕСТВУ, ЧЕСТЬ – НИКОМУ»
18. Система контроля и оценки результативности реализации программы.

Деятельность лагеря контролируется департаментом образования администрации г. Арзамаса, ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской обл. в Арзамасском, Ардатовском, Вадском, Дивеевском, Первомайском районах», администрацией МОУ СОШ № 12».
Критерии эффективности реализации программы.

	Критерии
	Показатели


 
	Источники и инструментарий

	 Развитие творческого потенциала ребенка
	Количественный

· охват обучающихся, родителей, педагогов, количество мероприятий, экскурсий,

· количество детских работ (показатель по отряду);

· количество детских работ предоставленных на выставки (показатель по отряду);

· количество участников в КТД.

Качественный

· Качество детских работ (показатель по отряду, мероприятию).
	· дневник воспитателя;

· количество детей, участвовавших в мероприятии;

· анкетирование детей;

· рейтинг мероприятий;

· анализ уровня удовлетворенности обучающихся и родителей качеством предоставляемых услуг.

	способствующих повышению социальной активности, формирование бесконфликтности
	Количественный

· количество детей, участвующих в мероприятиях смены;

· количество детских проектов, осуществлённых за период смены.

Качественный

· качество организации мероприятий; уровень презентации детских проектов.


 
	· рейтинг мероприятий, проектов;

· анкетирование детей, вожатых;

· проведение тестов.


 

	
 


 

Повышение культуры ведения ЗОЖ


 
	Количественный

· количество детей, участвующих в спортивных мероприятиях;

· количество детей, прошедших оздоровительные процедуры;

· уровень заболеваемости.

Качественный

· освоение детьми новых форм физических упражнений;

· результаты спортивных игр.

· количество детей, получивших оздоровительный эффект от предоставленных медицинских услуг

· количество призеров в городских соревнованиях;

· уровень комфортности ребенка.
	· дневник воспитателя;

· дневник посещения оздоровительных процедур;

· журнал заболевших;

· таблица по посещаемости зарядки;

· качество питания;

· собеседование;

· отсутствие травм;

· тест « Я в круге»


 

	Формы и содержание профилактической работы
	Количественный:

· наличие плана работы по профилактике правонарушений и снижению асоциального поведения детей и подростков.

· разработка и реализация индивидуальных траекторий развития и воспитания детей учетных категорий.

· внедрение программ-тренингов активной психологической защиты для подростков.

Качественный:

· отсутствие правонарушений в летний период.

· Качество содержания плана мероприятий,
	· анализ данных уровня развития социальной активности личности;

· анализ уровня и качества проведения мероприятий, направленных на формирование ценности ЗОЖ.


 

	Формирование социально-активной личности
	Количественный:

· Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, социально значимых мероприятий.

· Личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации и проведении КТД.

Качественный

· Реализация социально-значимых проектов.

· Количество призеров в городских конкурсах.
	· Анкетирование.

· Наблюдение.

· Итоговая выставка детских, творческих работ.

· Навыки самообслуживания

· Участие в заключительном гало – концерте.

· Рейтинг популярности творческих мероприятий


 


Мониторинг эффективности реализации программы.

	№
	Методы
	Ответственный
	Дата

	1
	Медицинский осмотр детей

 
	Медицинский работник
	1 и 3 неделя смены

	2
	Методика «Наши отношения» (Л.М. Фридман)
	Воспитатели
	1 неделя смены

	3
	Тест "я - позиция"
	Воспитатели
	В течение смены

	4
	Физиономический тест Кунина 
	Воспитатели
	2 неделя смены

	5
	Диагностика настроения учащихся (Экран настроения)
	Воспитатели
	2 неделя смены

	6
	Анкета по оценке удовлетворенности населения качеством  работы лагерей c дневным пребыванием детей 
	Воспитатели
	3 неделя смены

	7
	Наблюдение
	Воспитатели
	В течение смены


 Факторы риска:

	Фактор риска
	Меры профилактики

	низкая активность детей в реализации программы
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)

	неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные условия)

	недостаточная психологическая компетентность воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. Планирование взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.


19. Дополнительное образование.
	Название объединения дополнительного образования
	Руководитель

	«Основы военной подготовки»
	Тиц В.Р.

	«PRO-движение»
	Гришанина Н.В.

	«Хореография»
	Канюка И.Ю./Степанов О.А.

	«Спортивный»
	Колесов Д.Н.

	«Юный турист»
	Ефимова Т.А.


20. Список литературы, используемой при написании программы.

1. Баранник М. М., Борисова Т. С. Позывные лета: Калейдоскоп летнего отдыха детей / под. ред. Макаренко И. В. – М.: ЦГЛ, 2003. – 413 с.

2. Вараскин В. Планирование жизнедеятельности отряда. Воспитание школьников. Научно-методический журнал №4, 2005.

3. Григоренко Ю. Н. Кипарис – 3. Планирование и организация работы в детском оздоровительном лагере. 2 изд. – М.: Педагогическое сообщество России, 2003. – 160 с.

4. Гринченко И. С. Игровая радуга. Методическое пособие. – М.: ЦГЛ, 2004.

5. Дети. Каникулы. Творчество / Сост. Волгунов В. А. – Н. Новгород: Педагогические технологии, 2004. – 130 с.

6. Загородный летний лагерь. 1-11 классы / Сост. С. И. Лобачева, В. А. Великородная, К. В. Щеголь. – М.: ВАКО, 2006. – 208 с.

7. Коновалова О. Б., Рыжова Ж. В. Социальное проектирование. – Н. Новгород: Педагогические технологии, 2004.

8. Трепетунова Л. И., Жагорина Г. И. в соавторстве. Летний оздоровительный лагерь: массовые мероприятия. – Волгоград: Учитель, 2005.

9.  Юзефавичус Т. А. Советы бывалого вожатого (теория, методика, практика). – М.: Педагогическое сообщество России, 2005.
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Пожарная часть


Встречи, беседы, экскурсии





Историко-художественный музей


Посещение выставок, изучение экспозиции





Воинская часть


Экскурсии, беседы с военнослужащими





      ГИБДД


Встречи и беседы по ПДД,


экскурсии








ФОК


(физкультурно-оздоровительный комплекс)


Спортивные мероприятия и игры








Отдел религиозного образования  и катехизации Нижегородкой епархии


Встречи и беседы с представителями





Лагерь «Кадет»





Городской совет ветеранов


Тематические встречи и беседы с ветеранами





Департамент образования администрации города Арзамаса





Генеральный штаб





Начальник генерального штаба лагеря





Командир отряда 1








Главнокомандующий





Командир отряда 3








Командир отряда 2
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