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«Средняя школа №12».

 Школьная служба примирения

«PROдвижение»
Составитель:
Педагог – психолог

Гришанина Н.В.

Арзамас, 2016г.
Руководитель проекта:
Гришанина Наталья Владимировна, педагог -  психолог, I квалификационной категории 

Проект реализован творческой группой в составе:
Лагерь «Кадет» 
Целевая группа:

Дети отдыхающие в школьном оздоровительном лагере, их родители и педагоги.
Продолжительность: 21 день (1.06.2016г.-21.06.2016г.)
Цель: Создание благополучного коммуникативного пространства для формирования и развития ключевых социальных компетенций у детей и подростков через вовлечение педагогов, родителей и самих учащихся в процесс разрешения и урегулирования конфликтов.
Задачи:

1. Сформировать нормативно-правовой пакет для реализации проекта;
2. Познакомить детей с основами  школьной службы медиации;  
3. Научить детей бесконфликтному общению со своими сверстниками, родителями и педагогами.
Практическая направленность проекта.
Практическая значимость проекта включает в себя умение детей выстроить грамотно диалог со сверстниками, родителями и педагогами. Принципиальным является участие учащихся школы в службе урегулирования конфликтов (школьная медиация), поскольку, во-первых, это дает возможность улучшать взаимодействие  не только в тех ситуациях, о которых стало известно взрослым, но и в той среде, куда взрослым доступа нет. Ведь, если медиаторами будут только взрослые, то множество ситуаций не только не разрешится, а просто не будут замечены взрослыми. Во-вторых, подросткам проще достичь доверия со сверстниками –они говорят друг с другом на одном языке. А в-третьих, для самих подростков-медиаторов работа в школьных службах медиации представляет прекрасный тренинг по конструктивной коммуникации, который им пригодится в дальнейшей жизни.

Ожидаемые результаты:

-расширение социального опыта детей и подростков;

-сокращение количества конфликтных ситуаций, снижение случаев асоциального поведения детей и подростков;

-профилактика правонарушений детей и подростков, улучшение отношений в образовательном учреждении.

-публикации методических материалов по результатам проекта;

-нормативно-правовая база, обеспечивающая работу школьной службы;
Актуальность:
При реализации такого направления деятельности, как психологическое сопровождение социальной адаптации и развития коммуникативной компетентности обучающихся, включая психологическую поддержку деятельности детских объединений, ученического самоуправления, необходимо использовать медиативные технологии. Школьная медиация включает в себя обучение навыкам конструктивного взаимодействия с другими людьми и умениям предотвращать и разрешать спорные и конфликтные ситуации.

Современное общество остро нуждается в способности граждан конструктивно взаимодействовать. В нашей школе таких острых проблем нет, но более мелкие локальные конфликты возникают.  При этом их решению уделяется мало внимания. Одной из попыток разрешить сложившуюся ситуацию стало создание школьной  службы примирения.  

«Служба примирения — это новая технология решения конфликтных ситуаций в школе с привлечением детей-медиаторов». Она создает условия  «не карательного, а конструктивного разрешения конфликтов». «Это форма социально-психологической помощи всем участникам образовательного процесса в конфликтах, тяжелых жизненных ситуациях, случаях правонарушений обучающихся».
План мероприятий

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный

	1 этап – организационный

	1


	Создание рабочей группы. Определение основных направлений деятельности.
Выпуск информационного буклета о проекте.
Составление плана работы, списка литературы.
	май
	Гришанина Наталья Владимировна

	2 этап – практический

	1
	Проведение анкетирование
Методика «Кактус»
	июнь
	Гришанина Н.В.

	2


	Выпуск буклетов «Знакомство со школьной службой примирения»
	июнь
	творческая группа

Гришанина Н.В.

	3
	Проведение занятий на тему: «Разрешение конфликтных ситуаций в школе».
«Общаться – это так легко»

«Конфликтные эмоции»
	июнь
	Гришанина Н.В.


	4

	Проведение конкурса презентаций на тему « Я умею общаться» Подведение итогов конкурса, проведение церемонии награждения (лучшие работы размещены на страничке).
	июнь
	Воспитатели 

Гришанина Н.В.

	3 этап – аналитический

	5

	Проведение итогового социологического опроса по выяснению необходимости ШСП в ОО. 
	июнь
	творческая группа



	6
	Составление отчета эффективности проекта. 

	июнь
	творческая группа

Гришанина Н.В.


