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2. Информационная карта программы
	Полное название программы
	Программа работы лагеря с дневным пребыванием «Вселенная моей души»

	Автор программы
	МБОУ СОШ №12 

	Руководитель программы
	Заместитель  директора  по  воспитательной  работе МБОУ СОШ №12 Моисеенко  Вера  Владимировна


	Территория, представившая программу
	МОУ СОШ №12 г. Арзамаса

	Название проводящей организации
	МБОУ СОШ №12

	Адрес организации
	607220 Нижегородская область г. Арзамас ул. Горького, д.56

	Телефон
	8(83147)9-01-98

	Форма проведения
	Летний школьный лагерь с дневным пребыванием детей

	Цель программы
	Изучение особенностей развития личности для дальнейшей успешной социально-психологической адаптации.

	Задачи программы
	1.
Создавать условия для самопознания и саморазвития личности подростка через проведение разнообразных по форме психологических занятий;

2.
Учить детей выстраивать бесконфликтное межличностное общение;

3.
Учить детей выходить из сложных жизненных ситуаций; 

4.
Воспитывать уважительное отношение к чести и достоинству человека, создать условия для определения нравственного идеала

5.
Создавать условия для приобщения подростков к здоровому образу жизни, оздоровления и закаливания их организма, формирования потребности в физическом самосовершенствовании;

6.
Развивать организаторские умения и навыки на основе включения подростков в систему соуправления, в подготовку и проведение групповых и общелагерных дел;

7.
Улучшать эмоциональное состояние и снижать уровень тревожности.

	Специализация программы
	Спортивно -патриотическое

	Сроки проведения
	2014-2016гг.

	Место проведения
	МБОУ СОШ №12

	Официальный язык программы
	Русский 

	Общее количество участников 

(в том числе детей)
	100 учащихся,

8 воспитателей,

3 руководителя  кружка,

1музыкальный  руководитель,

1 педагог-психолог,

2 спортивных организатора

	Количество смен 
	2

	Продолжительность смен
	21 день

	Охват детей
	100 чел

	Географии участников
	Учащиеся МБОУ СОШ №12

	Условия участия в программе
	Заявления родителей участников программы

	Условия размещения участников
	· 1 рекреация;
· Кабинет №304

· Спортзал;

· Актовый зал;

· Столовая;

· 2 туалетные комнаты;

· Спортивная площадка;

· Площадка для построения на утреннюю и вечернюю линейки;

· Библиотека;

· Кабинет для использования видео- и мультимедиа –аппаратуры.

· Кабинет школьного музея «Времен связующая нить»

· Столовая

	Краткое содержание программы
	Лагерь «Кадет» – военная академия «Человек и общество», состоящая из отдельных кафедр(отделений), каждая из них изучает определенные психологические аспекты личности. Возглавляет кафедру заведующий(лидер), у него есть помощник (консультант).

   В ходе смены подросткам предоставляется возможность для самопознания и саморазвития качеств личности.

Кадеты изучают важные аспекты личности подростка на так называемых психологических занятиях, где будут использованы разнообразные и доступные формы и методы (опросы, анкетирование, тестирование, тренинги) Полученную информацию подростки будут вносить в так называемый «Дневник наблюдений». В зависимости от того, насколько успешны будут познания детей, им будут присваиваться «научные» звания (от научного сотрудника до старшего научного сотрудника).

Также каждый кадет будет включен в активную и значимую деятельность (через систему поручений), и результативность этой деятельности будет фиксироваться во второй части «Дневника наблюдений» под названием «Книга добрых дел». И здесь будет предоставлена возможность личностного роста, так как в зависимости от успешности активной деятельности кадет, им будут присваиваться еще военные звания (от ефрейтора до майора).

Таким образом, условно можно определить два направления деятельности в лагере:

•
 «Познай себя» 

•
 «Моя активная гражданская позиция».


3. Аналитическая справка о деятельности лагеря (за последние 3 года).

Лагерь «Кадет» бал открыт для учащихся 5-10 кадетских классов в 2008 году. За этот период педагогическим и ученическим коллективами реализованы две программы:

С 2008 по 2010- «Кадетское братство».

С 2011по 2013- «Золотое кольцо Арзамаса».

Обе программы стали победителями областного конкурса «Лучший лагерь Нижегородской области» в 2008 и в 2011 годах.

Программа «Кадетское братство» имела военно-патриотическую направленность, ее основной ценностью являлось то, что процессе деятельности у детей формировались такие понятия как честь, справедливость, благородство, верность долгу и ответственность за порученное дело.

Деятельность лагеря основывалась на сюжетно-ролевой игре, все участники смен входят в состав отделений различных родов войск.

В лагере была разработана особая система самоуправления, возглавлял участников смен главнокомандующий, ему подчинялись командующие отделениями. Были также разработан и утвержден флаг лагеря, а также-ритуал посвящения в «Кадетское братство» с использованием специальных атрибутов. В лагере  введена система отслеживания роста каждого участника через  «Табель о рангах»  и индивидуальный Военный билет. В них фиксировались достижения каждого участника смены, а по окончанию смены присваивалось «воинское звание». 

Все основные мероприятия имели военно-патриотическую направленность и были посвящены Дням воинской славы России.

Были реализованы исследовательские проекты «Арзамасцы- Арзамасцы – герои Советского Союза; «Защитники Москвы» «Разгром немецких войск под Сталинградом» «Великое танковое сражение на Курской дуге. Результатом которых стало создание мультимедийных презентаций и оформление альбомов.

Осуществлены поездки на могилу Ленинградской школьницы Тани Савичевой и в город-герой Москву.

Реализованы акции, «Ветеран живет рядом», «Обелиск».

Программа «Золотое кольцо Арзамаса» основана на краеведческом материале. Кадеты знакомились с историей своего края и современностью. 
   Основное содержание программы дается в исторической хронологии – из глубины веков до наших дней. Участники смены знакомятся с разными историческими эпохами в истории города Арзамаса. Изучение этой программы помогает учащимся понять прошлое и настоящее родного города. Вовлечение в исследовательскую, творческую работу позволяет воспитывать у кадет любовь к Родине, к родному краю.
    Лагерь создан на базе школы, которая располагается в исторической части города. Это создает благоприятные условия для изучения истории города, ее историко-культурных объектов. Поэтому смена лагеря 2011 года представляет собой устройство, похожее на уездный город.
   «Арград» – это город в миниатюре, со своим уставом, традициями и системой самоуправления. За смену участники проживают историю города Арзамаса через значимые события разных эпох. 
   Высшим законодательным органом является Совет Арграда, который собирается  три раза в смену, принимает решения и утверждает планы. В соответствии с устройством «Арграда» предполагается схема самоуправления: управляет городом выборный Городской голова, который возглавляет городскую думу, состоящую из четырех Гласных, выбранных в свою очередь из своих курий. Курии – это категории населения города. Все участники смены (горожане) делятся на четыре курии: «Охранная», «Стрелецкая», «Духовная», «Творческая». Каждая курия в течение смены готовит и представляет свои проекты и мероприятия. 

В рамках программы «Золотое кольцо Арзамаса» реализованы проекты:

Исследовательский «Арзамас-городок» (основная идея-сбор информации о культурно-исторических памятниках, располагающихся  на микроучастке школы, об известных личностях Арзамаса);

«Автогородок» (создана учебно-методическая площадка для изучения ПДД и проведения внеклассных мероприятий);

«Нас объединяет творчество» (разработана и поставлена литературно-музыкальная композиция (отражала основные исторические события Арзамаса));

«Семь русских имен» (созданы презентации о великих полководцах).

В результате реализации данных проектов:

1. у участников лагеря повысился интерес к истории родного города;

2. участники овладели разнообразными формами и методами поиска знаний, практическими умениями, организаторскими способностями, расширение кругозора;

3. повысился уровень нравственно-духовного и физического развития детей — участников смены;
4. участники смены овладели навыками коллективной творческой деятельности, работы во временном коллективе;
5. повысился интерес к внутреннему миру человека, в том числе и к своему собственному (самопознание, самооценка личностных качеств, поступков).
4. Пояснительная записка
При реализации двух предыдущих программ лагеря «Кадет» «Кадетское братство» и «Золотое кольцо Арзамаса»  участники  его были включены в активную исследовательскую и социально значимую деятельность. Ребята изучали прошлое и настоящее родного края, историю вооруженных сил России, важные исторические события, таки образом выражая свое уважительное отношение к истории  Родины, ее традициям, заявляя о своей активной гражданской позиции. Во время проведения мероприятий формировались их такие важные нравственные качества, как ответственность, дружелюбие, отзывчивость, целеустремленность.

Таким образом, с одной стороны, дети включены в интересную и значимую деятельность, им нравится находиться в лагере, общаться друг с другом, узнавать новое, делиться друг с другом впечатлениями.

Вместе с тем, по наблюдениям педагогов, воспитателей, было выявлено, что подростки иногда конфликтуют друг с другом, обижаются, провоцируют на конфликт, а потом долго не могут выйти из него. Некоторые дети не умеют владеть собой, бывают вспыльчивыми, раздражительными, завидуют успехам своих товарищей.

Это можно объяснить тем, что подростки не владеют необходимым арсеналом знаний об особенностях своего психологического развития, не знают о психологических качествах личности. Вместе с тем, они проявляют интерес к этой сфере знаний.

Поэтому решено было составить программу «Вселенная моей души», основной идеей которой является изучение психологических особенностей подросткового периода на доступном для детей уровне и включение их в активную и социально значимую деятельность. Ребята будут изучать на так называемых психологических занятиях особенности («Познай себя») некоторые аспекты личности:

· Темперамент;

· Характер;

· Чувства и эмоции;

· Потребности и деятельность.

Во время занятий будут применяться такие формы и методы, как анкетирование, тестирование, опросы, ранжирование, тренинги(проводит психолог).

Вместе с тем, мы не будем отказываться от активной деятельности, и приобретенные теоретические знания о себе дети будут реализовывать на практике, продолжая наблюдения за развитием личности («Моя активная гражданская позиция»).

По традиции основными направлениями проводимых мероприятий станут 

· Духовно-нравственное;

· Военно-патриотическое;

· Профилактическое.

В полном соответствии с воспитательной системой «Школьное братство».

Цели и задачи, ожидаемые результаты
Цель: изучение особенностей развития личности для дальнейшей успешной социально-психологической адаптации.

Задачи:

1. Создавать условия для самопознания и саморазвития личности подростка через проведение разнообразных по форме психологических занятий;

2. Учить детей выстраивать бесконфликтное межличностное общение ;

3. Учить детей выходить из сложных жизненных ситуаций; 

4. Воспитывать уважительное отношение к чести и достоинству человека, создать условия для определения нравственного идеала

5. Создавать условия для приобщения подростков к здоровому образу жизни, оздоровления и закаливания их организма, формирования потребности в физическом самосовершенствовании;

6. Развивать организаторские умения и навыки на основе включения подростков в систему соуправления, в подготовку и проведение групповых и общелагерных дел;

7. Улучшать эмоциональное состояние и снижать уровень тревожности.

Ожидаемые результаты:

1. Нравственное и физическое развитие детей — участников смены.

2. Овладение разнообразными формами и методами поиска знаний, практическими умениями, организаторскими способностями, расширение кругозора.

3. Развитие у детей социальной активности и овладение навыками соуправления.

4. Осознание норм социального поведения, применение их в повседневной жизни.

5. Творческий рост участников смены.

6. Снижение уровня тревожности и эмоционального на¬пряжения детей. 

7. Формирование мотивации здорового образа жизни, уменьшение факторов риска асоциального поведения.

5. Концептуальные основы.
Современные дети - такие разные с виду и такие одинаковые, по сути. Их объединяет желание быть значимыми для себя и полезными для других. Им нужна забота, понимание и внимание общества.

  Летний оздоровительный лагерь является частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности потребности в

   Воспитательная ценность программы лагеря состоит в необходимости воспитания у детей таких понятий как честь, справедливость, благородство, верность долгу, любовь к своему городу и Отечеству, ответственность за порученное дело. Также пребывание в лагере способствует эмоциональному развитию подростков, восстанавливает их здоровье, удовлетворяет их потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, быт, игру, познание и другие, разные по содержанию дела, дающие возможность гармоничного развития растущего человека. Именно в свободное время на каникулах, подросток имеет большие возможности стать организатором, активным участником общего дела. Как субъект деятельности он ставит задачи, избирает пути и средства их решения, получает информацию и т.д., то есть происходит развитие самостоятельной личности, её взросление и успешная адаптация.

  С учетом сегодняшнего характера развития нашего общества, ведущие задачи воспитания должны быть направлены на формирование у подростков умения ориентироваться в достаточно сложной ситуации, развитие лидерских качеств и ответственности.

6. Нормативно-правовое обеспечение программы.

1. Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991год.

2. Конституция РФ.

3. Закон об образовании.

4. ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07 1998 №124-ФЗ.

5. Трудовой кодекс РФ от 30.12 2001 № 197-ФЗ.

6. Постановление Правительства Нижегородской области от 25 марта 2009 года №149.

7. Приказ департамента образования администрации города Арзамаса от 27.04.2011 №161.

8. Устав МОУ СОШ №12 города Арзамаса, 30.12. 2005 года №3412-р

9. Положение о лагере с дневным пребыванием.

10. Программа  лагеря с дневным пребыванием «Кадет».

11. Должностные инструкции всех работников лагеря.

12. Инструкции по ТБ.

13. Инструкции по пожарной безопасности.

7. Содержание деятельности (актуальность программы, обоснованность творческой идеи, блоки (направленности), игровая модель программы, практическая значимость программы, ступени коллективного и личностного роста).

Лагерь «Кадет» – военная академия «Человек и общество», состоящая из отдельных кафедр(отделений) , каждая из них изучает определенные психологические аспекты личности. Возглавляет кафедру заведующий(лидер), у него есть помощник (консультант).

   В ходе смены подросткам предоставляется возможность для самопознания и саморазвития качеств личности.

Кадеты изучают важные аспекты личности подростка на так называемых психологических занятиях, где будут использованы разнообразные и доступные формы и методы (опросы, анкетирование, тестирование, тренинги) Полученную информацию подростки будут вносить в так называемый «Дневник наблюдений». В зависимости от того, насколько успешны будут познания детей, им будут присваиваться «научные» звания (от научного сотрудника до старшего научного сотрудника).

Также каждый кадет будет включен в активную и значимую деятельность (через систему поручений), и результативность этой деятельности будет фиксироваться во второй части «Дневника наблюдений» под названием «Книга добрых дел». И здесь будет предоставлена возможность личностного роста, так как в зависимости от успешности активной деятельности кадет, им будут присваиваться еще военные звания (от ефрейтора до майора).

Таким образом, условно можно определить два направления деятельности в лагере:

· «Познай себя» 

· «Моя активная гражданская позиция».

Содержание деятельности по направлению «Познай себя».

Изучение теоретической информации об особенностях развития личности подростка и основных аспектов личности.

1 год реализации программы:

«Мир эмоций»:

· Мои эмоции. Как узнать эмоцию?

· Нужно ли управлять своими эмоциями.

· Чувства полезные и вредные.

· Злость и агрессия. Как справиться со злостью?

· Обида. Как простить обиду?

· Что такое эмпатия? Эмпатия в действии.

· Способы выражения чувств. Культура чувств.

· Тренировка «Я-высказываний»

· Комплименты.

2 год реализации программы.

«Встречи с самим собой».

· Что я знаю о себе. Моё уникальное «я».

· Я глазами других.

· Мои достоинства и недостатки. Как превратить недостатки в достоинства.

· Мои ценности.

· Моя семья. Мужчины и женщины.

· Мои права и обязанности в семье.

· Что такое любовь.

· Что такое уверенность в себе.

· Умение сказать «нет». 

3 год реализации программы.

«Я среди других людей».

· Что такое общение. Какая бывает информация.

· О чем говорит наша мимика. О чем говорят наши жесты.

· Как лучше подать информацию.

· Барьеры на пути информации. Барьеры, которые создаю я сам.

· Стили общения. Подходящий стиль общения.

· Что такое конфликт. Причины конфликтов.

· Стили поведения в конфликте.

· Доверие в общении. 

· Бесконфликтное общение с «трудными людьми».

Содержание деятельности по направлению «Моя активная гражданская позиция»:

Духовно-нравственное и военно-патриотическое направления:

Проект «Память крепнет связью поколений» (основная идея-сбор информации о ветеранах правоохранительных органов и участниках локальных конфликтов, благоустройство Аллеи Славы ветеранов правоохранительных органов)

Конкурс рисунков «Вся семья вместе-душа на месте».
Акция «Мы вместе».
Военно-спортивные состязания «Хорош в строю-силен в бою».
Организация и содержание работы по программе:

1. Подготовительный (апрель-май) – «проектирование». В этот период происходит обучение педагогического состава (посещение семинаров, проведение педсоветов), определение направления деятельности, разработка мероприятий, программы лагеря, планов кружковой работы, подготовка документов, обновление методической копилки, оформление комнаты и рекреации.     

   Выработка логики развития игровой деятельности по реализации выдвинутых идей: 

Определение позиций, ролей, функций участников – выделение структуры управления лагерем; 

Разработка этапов развития смены (с учетом технологии непрерывного проектирования)

 Определение промежуточных и основных предполагаемых результатов этапов смены.

Разработка содержания деятельности на каждом этапе смены, связанная с позитивными и личностными изменениями участников.

 Формирование задачи этапа, исходя из предполагаемого результата:

· Выбор вида деятельности;

· Определение средств для осуществления деятельности (способы, методы, приемы);

· Определение средств отслеживания реального результата педагогической деятельности.

· Определение способов создания специфической атмосферы и жизнедеятельности лагеря:

· Разработка необходимой символики, атрибутов смены;

· Описание легенд, традиций, обычаев, законов смены;

· Работа над внешним оформлением.

2. Основной(1 и 2 смена): работа лагеря по разработанной программе, реализация целей и задач программы деятельности лагеря, сотрудничество  с музеями города, с воинской  частью города. 

3Заключительный (промежуточный итог работы; окончательные итоги): подведение итогов работы лагеря, сопоставление  ожидаемых и достигнутых результатов, оформление документации, проведение  итогового педсовета.

8. План реализации программы (этапы реализации программы (план – сетка)). 1 смены
	2 июня понедельник
	3 июня   вторник
	4 июня   среда
	5 июня   четверг
	6 июня   пятница

	1. Линейка

2. Инструктаж по ТБ и ОТ

3. Инструктаж по правилам поведения в лагере

4. Викторина по правилам дорожного движения.

5. Выборы органов самоуправления

6. Спортивный праздник стадион  «Знамя» («День защиты детей»)


	1. Медосмотр

2. Оформление уголка отряда,  Оформление кабинета,  подготовка  к  открытию  смены 

3. Сбор Совета лагеря

4. ИГРЫ НА ЗНАКОМСТВО»

5. Игра – алфавит пожарная безопасность

6. Занятия с психологом «Мои эмоции. Как узнать эмоцию?

Нужно ли управлять своими эмоциями.»
	1. Работа в кружках, 
2. Создание книги рекордов лагеря.

3.  Открытие смены
4. Старт линейка Работа над проектом

«Связь поколений»

Международный день невинных детей — жертв агрессии

Занятие «Терроризм: его истоки и последствия»
	1. Работа в кружках

2. Открытие олимпиады лагеря.

3. Посещение Фока 

4. Спортивная игра «Сильный. Ловкий. Смелый. »

5. Игра «Права и сказочная страна»

6. Занятия с психологом «Чувства полезные и вредные».


	1. Работа в кружках

2. Игра «Мы выбираем здоровье»

3. Эстафеты «Королевство волшебных мячей».

4. Посещение ПКиО

5.  Песенный фестиваль 
«День русского языка»



	9 июня   понедельник 
	10 июня   вторник
	11 июня   среда
	12 июня  четверг
	13  июня  пятница

	Всемирный день охраны окружающей среды 

1. Поход на природу

А) ориентирование в условиях леса

Б) установка палатки и подготовка места отдыха

В) спортивные игры


	1. Работа в кружках

2. Игра- викторина «Олимпийские знатоки»

3. Чемпионат по мини- футболу.

4. Работа над   проектом

«Связь поколений»

5. Занятия с психологом «Злость и агрессия. Как справиться со злостью?»
	1. Работа в кружках

2. Военно-спортивные состязания «Хорош в строю-силен в бою»
3. Занятие «Мое хобби или минута славы»
4. викторина «Смекалка, эрудиция и смех – неотъемлемый успех!», 

5. День России. Конкурс рисунков на асфальте «Я люблю тебя, Россия»
	День  Независимости  России
	1. Конкурс рисунков «Вся семья вместе-душа на месте»

2. Занятия с психологом «Обида. Как простить обиду?»

3. Творческая игра «Пизанская башня»

4. «Шуточная олимпиада»




	16 июня понедельник
	17 июня вторник
	18 июня среда
	19 июня четверг
	20 июня пятница

	1. Занятия с психологом «Что такое эмпатия? Эмпатия в действии.»

2. Туристическая эстафета 

3. Занятие «Путешествие по золотому кольцу России

4. «Экологическое ассорти»
	1. Экскурсия в воинскую часть

2. Спортивная эстафета "Ну, погоди!"

3. Интеллектуальная игра «Взломщик»

4. Выход в театр

5. Акция «Мы вместе»


	1. Занятия с психологом

2. «Способы выражения чувств. Культура чувств».

3. Экскурсия в ОВД г. Арзамаса.

4. Познавательная игра «Морской бой» Зачетное занятие по стрельбе и сборке и разборке автомата


	1. Занятия с психологом

"Тренировка «Я-высказываний»

Комплименты.»

2. Сбор Совета лагеря

Подготовка к торжественному закрытию лагеря

3. Смотр строя и песни

4. Создание книги рекордов лагеря

5. Оформление   проекта

«Связь поколений»


	1. Торжественное закрытие лагеря (присвоение званиё)

2.  Защита отчетных проектов 

3. Подведение итогов рекордов лагеря и награждение победителей.

4.Праздничный концерт и чаепитие.




План-сетка мероприятий в лагере с дневным пребыванием «Кадет» 2 смены.

	23 июня понедельник
	24 июня  вторник
	25 июня  среда
	26 июня  четверг
	27 июня  пятница

	7. Линейка

8. Инструктаж по ТБ и ОТ

9. Инструктаж по правилам поведения в лагере

4. Выборы  органов  самоуправления.

5. Работа по кафедрам.


	7. Медосмотр

8. Оформление уголка кафедр,  Оформление кабинета, журнала «Дневник наблюдений» и др.

9. Сбор Совета лагеря

10. Занятие «Мои эмоции. Как узнать эмоцию?»

11. Работа  по кафедрам.

6.Посещение ПКиО. 
	1.Спортивная игра «Пионербол»

2. Занятие «Нужно ли управлять своими эмоциями»
3.Оформление уголка кадета, кабинета.
4.Создание  книги  рекордов  лагеря.
	7. Работа по кафедрам

8. Открытие  смены.

9. Оформление «Дневника наблюдений»
10. Экскурсия   в  краеведческий музей.
11. Игра-викторина «Мы-граждане России»

	1. Игра «Мы-за здоровый образ жизни!»

2. Работа по кафедрам.

3. Занятие «Чувства полезные и вредные»

4. Создание презентаций о психологах.

	30 июня  понедельник
	1 июля  вторник
	2  июля  среда
	3 июля  четверг
	4  июля  пятница

	1. Экскурсия  на метеостанцию.

2.Работа по кафедрам.

3.Спортивная  игра «Дартс».

4.Создание презентаций о психологах.

5. Конкурс рисунков «Я - патриот»
	1.Создание презентаций о психологах.

2. Занятие «Злость и агрессия. Как с правиться со злостью?»

3.Работа по кафедрам.

4.Чемпионат по настольному теннису.
	1 .Смотр  строя  и песни.
2. Беседа за круглым столом: «Жизнь без наркотиков». (Показ фильма)

3.Работа по кафедрам.
4.Создание презентаций о психологах.

5.Занятие «Обида. Как простить обиду?»
	1. Посещение кинотеатра «Искра»

2. Игра 12 записок.

3. Подготовка к походу,

4. Работа по кафедрам.

5. Занятие «Что такое эмпатия? Эмпатия в действии.»


	2. Поход на природу

А) ориентирование в условиях леса

Б) установка палатки и подготовка места отдыха

В) спортивные игры




	7  июля  понедельник
	8  июля вторник
	9 июля  среда
	10  июля  четверг 
	11 июля  пятница

	 1. Посещение ТЮЗа.

2. Занятие «Способы выражения чувств. Культура чувств »

3. Показ презентаций. 

4. Работа по кафедрам.

5. Беседа «Открытый микрофон» (мнение участников смены).
	1.Спортивная игра «Веселые старты» 

 2. Занятие «Тренировка Я-высказываний».

3. Работа по кафедрам. 4.Оформление «Дневника наблюдений»

5. Просмотр фильма «Спеши любить» (День Петра и Феврония)
	1.Поездка в  г. Нижний Новгород (экскурсия в парк победы)

2.Работа над созданием альбома и презентации по данной  экскурсии


	1. Занятие «Комплименты»

3.Работа по кафедрам.

4.Подготовка к закрытию лагерной смены.

5.Посещение ФОКа «Звездный»

5.Оформление «Дневника наблюдений» 
	4. Торжественное закрытие лагеря 

5.  Защита отчетных проектов по кафедрам.

6. Праздничный концерт и чаепитие.




9. Методическое обеспечение программы
1. Проведение методических семинаров по организации летнего отдыха учащихся.

2. Интернет-ресурсы.

3. Методическая литература по организации летнего отдыха учащихся: (список прилагается).

4. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.

5. Должностные инструкции всех участников процесса.

6. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

7. Проведение ежедневных планёрок и линеек.

8. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.
10. Психологическое сопровождение.

Деятельность педагога – психолога в школьном лагере представляет собой сопровождение ребенка, его психологических нужд на протяжении всего периода пребывания в лагере. 

 Работа  в школьном лагере, одно из специфических направлений работы школьного психолога, где есть ряд специфических особенностей:

1. Разновозрастность участников смен;

2. Достаточно короткий промежуток времени;

Школьный лагерь  организовывается в школе не первый год, и является   уникальным  в своем роде  организацией летнего отдыха детей. На смену приезжают дети из разных семей и социального статуса. В этом году планируется пребывание в  лагерь  детей не только из благополучных семей, но и детей из семей находящихся в социально – опасном положении.  Такие дети  педагогически запущенные, демонстрирующие отставание в психосоциальном развитии от возрастной нормы. Для таких детей свойственны различные формы девиантного поведения, а также расстройства эмоционально-волевой сферы. Большинство имеют опыт употребления каких-либо ПАВ:  табак, алкоголь, токсические вещества.

      Одним из  путей совершенствования системы обучения и воспитания детей,  подростков и молодежи является  организация  психологического сопровождения в школьном лагере.   Введение в штатное расписание школьных лагерей,  должности педагога-психолога  создало  предпосылки  к организации для учащихся развивающей,    психологически    комфортной    среды,     повышения психолого-педагогической   культуры   педагогов   и  родителей,  для индивидуальной работы с детьми асоциального поведения, более тесного сотрудничества  с  семьей.

Цель работы педагога-психолога в лагере: психологическое сопровождение детей во время организованного отдыха.

Задачи:

· оптимизация актуального эмоционального состояния ребенка, поддержание здорового психологического климата в детском коллективе,

· адаптация детей к условиям пребывания в лагере и временному коллективу,

· оптимизация межличностных отношений в детском коллективе,

· первичная и вторичная профилактика употребления ПАВ.

В современной литературе главное предназначение отдыха детей и подростков сейчас видят в том, чтобы создать такие условия и психологический климат, в которой ребенок сумел бы максимально осмыслить свою индивидуальность, раскрыть свои желания и потребности, постичь свои силы и способности, определить свое значение в жизни, семье, в обществе ( О. С. Гозман, В. П. Ижицкий, Н. Б. Крылова, Б.В. Куприянов, А.Н. Лутошкин, Ю.Н. Таран и др.).

Принципы программы:

· Единства коррекции и развития

· Единства возрастного и индивидуального в развития

· Единство диагностики и коррекции

· Подход в коррекционной работе к каждому ребенку как одаренному.

· Принцип ценности личности, заключающийся в самоценности ребенка; 

· Принцип уникальности личности, состоящий в признании индивидуальности ребенка; 

· Принцип приоритета личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого ребенка; 

· Принцип ориентации на зону ближнего развития каждого ученика; 

· Принцип эмоционально-ценностных ориентаций учебно-воспитательного процесса.

Программа составлена для работы с детьми, отдыхающими в школьном лагере.

Общее число составляет 5 коррекционно –развивающих занятий, индивидуальные консультации с детьми проводятся по мере необходимости. Общелагерные мероприятия направленные на сплочения коллектива.

Ожидаемый результат: 

· Сформировать у подростков умения устанавливать личностные контакты со сверстниками и взрослыми;

· Выявить особенности психолого-педагогического статуса каждого учащегося с целью своевременной профилактики и эффективного решения проблем, возникающих в психическом состоянии, общении, развитии и обучении.

· Снизить уровень агрессивности, тревожности;

· Формирование позитивной Я–концепции  подростка.

 Структура и содержание программы

Необходимым условием эффективности программы является активное участие в ней педагогов и родителей. В соответствии с этим требованием программа реализуется в трех направлениях:

1. педагог – психолог – родители;

2. педагог – психолог – педагоги;

3. педагог – психолог – дети.

1 направление (педагог – психолог, социальный педагог - родители).

Содержание работы педагога- психолога  в этом направление заключается  оказание родителям психологической помощи, ориентированной на индивидуальную работу с ними.

Первым шагом должно стать налаживание контакта с родителями, патронаж семьи оказавшейся в трудной жизненной ситуации. Следующем шагом является выработка единого подхода к воспитанию ребенка. Анкетирование родителей для отслеживании динамики изменений в ребенке.

2 направление (педагог- психолог - педагоги).

Содержание работы в данном направлении заключается в оказании психологической и информационной помощи педагогам. Будут использованы следующие формы работы: индивидуальные консультации, семинары – практикумы, тренинги, анкетирование «стиль педагогического общения».

Психолого- педагогическая подготовка сотрудников лагеря проходит с марта по май. В себе она содержит занятия с элементами Тренина, беседы, круглые столы, тестирование. 

Психологическое просвящение педагогов направлено на создание условий, в которых они могли получить необходимые знания и навыки, которые помогли бы педагогам в решении ими следующих задач:

· Организовать эффективный процесс оздоровления и отдыха детей;

· Построить взаимоотношения с детьми и коллегами на взаимовыгодных началах;

· Профессионально важные качества – это индивидуальные особенности человека, являющееся условием успешности овладения профессией  и профессиональной деятельности.

3 направление (педагог – психолог - дети).

Содержание работы в данном направлении заключается в реализации работы в форме специально организованных занятий, игр, индивидуальных консультаций и бесед, диагностики для отслеживания результативности.

Направления реализуются через проведение тренингов, ролевых игр, тестов, социометрии, мониторинговых исследований.

           Развивающая работа психолога с детьми проводится в форме занятий с элементами тренинга в группах по 10-12 человек. В занятия включены игровые методы развивающего и психокоррекционного характера.

Для успешной адаптации ребенка, на занятиях используются игры  на развитие групповой сплоченности и повышение уровня взаимопонимания. Задача игр – улучшить коллективные взаимоотношения, поднять группу на более высокий уровень сотрудничества и взаимопонимания.
11.Система лечебно-профилактической работы в учреждении.

В летнем школьном профильном лагере «Кадет» проводится следующая 

Лечебно-профилактическая работа: 

1. Медсестра данного учреждения дает полное медицинское заключение 

каждому ребенку, направленному  в лагерь (делается отметка о его здоровье, 

указывается дата прививки АДСМ).

2. В начале смены все дети лагеря проходят медицинский осмотр: измеряется вес ребенка, его рост, проводится осмотр на педикулез.

3. Согласно разработанной программе лагеря с детьми проводятся беседы по следующим темам: «Гигиена питания. Желудочно-кишечные расстройства и их предупреждения», «Закаливание организма», «Витамины и их польза», «Профилактика вредных зависимостей» 

4. Ежедневно в помещениях, где находятся дети, проводится влажная уборка 2 раза в день и проветривание помещений.

5. В конце смены проводится контрольное взвешивание детей с целью 

выявления динамики веса (в основном наблюдается положительная динамика веса).

6. Ежедневно проводится утренняя гимнастика.

7. Работают спортивные секции.

8.  Воспитатели проводят деловые игры о здоровом образе жизни, о профилактике вредных привычек.

9. В начале и в конце смены проводится диагностика основных заболеваний детей по следующей форме: 

	Диагнозы
	Начало смены, %
	Конец смены, %

	1. Болезни костно-мышечной системы
	
	

	2. Болезни органов дыхания
	
	

	3. Заболевания нервной системы
	
	

	4.Заболевания органов зрения
	
	

	5. Заболевания органов пищеварения
	
	

	6. Заболевания ЛОР-органов
	
	

	7. ЧБД
	
	

	8. Аллергические заболевания
	
	

	9. Дефицит веса
	
	


К работе в лагере допускаются работники, имеющие прививку АДСМ и ФЛГ
12.  Организация питания (в том числе с лечебно-профилактическими составляющими).

Рациональное питание детей является одним из необходимых условий обеспечения их здо​ровья, устойчивости к воздействию инфекций и других неблагоприятных факторов, способности к обучению во все возрастные периоды.

При формировании рациона питания и приготовлении пищи для детей и подростков должны соблюдаться принципы рационального, сбалансированного, адекватного питания, подразумевающего:
· Удовлетворение потребности детей в пищевых веществах и энергии, в том числе в макронутриентах (белки, жиры, углеводы) и микронутриентах (витамины, микроэлементы и др.) в соот​ветствии с возрастными физиологическими потребностями (питание, адекватное возрастным физи​ологическим потребностям);

· Сбалансированность рациона по всем пищевым веществам, в том числе по аминокислотам, жирным кислотам, углеводам, относящимся к различным классам, содержанию витаминов, мине​ральных веществ (в том числе микроэлементов);

· Максимальное разнообразие рациона, которое достигается путем использования достаточного ассортимента продуктов и различных способов кулинарной обработки;

· Адекватную технологическую (кулинарную) обработку продуктов, обеспечивающую высокие вкусовые качества кулинарной продукции и сохранность пищевой ценности всех продуктов;

· Исключение из рациона питания продуктов и блюд, способных оказывать раздражающее действие на слизистую органов пищеварения, а также продуктов, которые могли бы привести к ухудшению здоровья у детей и подростков с хроническими заболеваниями (вне стадии обострения) или компенсированными функциональными нарушениями органов желудочно-кишечного тракта (щадящее питание);

· Учет индивидуальных особенностей детей (в том числе непереносимости ими отдельных видов пищевых продуктов или блюд).

При организации трех​разового питания должно обеспечиваться 65-70% суточной потребности детей в пищевых веществах и энергии.

Ежедневный рацион ребенка должен содержать около 15 наименований разных продуктов питания. В течение недели рацион должен включать не менее 30 наименований. Каждый день в рационе питания ребенка должны присутствовать следующие продукты: мясо, сливочное масло, молоко, хлеб, крупы. Свежие овощи и фрукты. Ряд продуктов: рыба, яйца, сметана, творог и другие кисло-молочные продукты, сыр – не обязательны каждый день, но в течение недели должны присутствовать.

При организации экскурсий, походов, выездных занятий и т.п. в состав наборов продуктов «сухого пайка» следует включать термизированные молочные продукты на основе йогуртов, сте​рилизованные молоко, сливки, молочные напитки, хлебобулочные изделия, фрукты, соки в инди​видуальной упаковке.

В наборы «сухого пайка» для питания детей во время длительных экскурсий допускается включать (ограниченно) мучные кондитерские изделия (вафли, пряники, печенье) в индивидуаль​ной упаковке. В походах в питании детей и подростков используют макаронные изделия, пище​вые концентраты (готовые супы, каши, сухое молоко), консервированные продукты: тушеную говядину, свинину, сгущенное молоко, сливки и т.д. При организации питания в походах не используют скоропортящиеся продукты, в том числе в вакуумной упаковке.

В связи с этим в летнем школьном профильном лагере «Кадет» организовано сбалансированное 3-х разовое питание. Режим питания соответствует гигиеническим требованиям к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул». 

Так же утверждено меню, которое обеспечивает 93.7% от суточных физиологических потребностей детского организма, содержание в граммах : белков – 79.0; жиров – 76,0; углеводов – 273.4;

Энергетическую ценность ккал – 2094; распределение ее по приемам пищи в процентах: 

- завтрак – 26 %;

- обед – 33 %;

- полдник – 11 %.

Выполнение натуральных норм питания и примерный химический состав рациона в пришкольных оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей.

В лагере также организована дополнительная витаминизация:

1. Аскорбиновая кислота в пище.

2. Витамины.

5. Йодированная соль в пище.

  Организация питания осуществляется в соответствие с Федеральным законом «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения №52 ФЗ от 30.03.1999.» на базе школьной столовой.   
13. Система информирования общественности о деятельности лагеря, взаимодействие со средствами массовой информации.

Информация о деятельности профильного лагеря «Кадет» распространяется на педсоветах, на заседаниях ШМО классных руководителей, на совещаниях коллектива, Совета старшеклассников и СДО «Синяя птица», на родительских собраниях, на школьном сайте www.sh12azamas.ru , на на школьных информационных стендах «Школа. ru», «Для вас, родители»

         По окончанию смен о деятельности лагеря создаются фотоальбомы.

Заметки о  жизни в лагере печатаются в городских СМИ, самые интересные фрагменты освещается в телевизионных передачах.

За активное участие кадеты получают грамоты и благодарности.

14. Система внешних контактов лагеря












Учащиеся кадетских классов хорошо известны городской общественности. Их  красивая форма, особый распорядок дня (утренние построения, занятия огневой, строевой подготовкой, хореографией, рукопашным боем) вызывает неподдельный интерес у детей и взрослых.

Кадеты являются постоянными участниками городских и областных мероприятий по патриотическому воспитанию, военно–спортивных и спортивных состязаний, городских мероприятий: участие в различных проектах, шествие на День города, митинги, посвященные Дню Победы, Встречи с ветеранами.

Их активная деятельность продолжается и в лагерной жизни. Ребята традиционно принимают участие в траурном митинге у Вечного огня, посвященном началу войны. Они организуют встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и военнослужащими Арзамасской воинской части.
15. Кадровое обеспечение (штатное расписание).

I смена.

Лебедева Н.Е. – начальник лагеря, образование высшее, учитель информатики, Высшая категория;

Тиц Владимир Ральфович -  заместитель начальника лагеря, образование высшее, учитель ОБЖ, 1 категория.

Кармазинская Светлана Михайловна – медсестра.

Воспитатели:

1. Коткова Елена Владимировна – образование высшее, учитель русского языка и литературы.

2. Маркеева Нина Сергеевна – образование высшее, учитель географии. 

3. Кончин Николай Геннадьевич - образование высшее, учитель ОБЖ.

4. Лазарев Олег Игоревич - образование высшее, учитель истории. 

Руководители кружков: 

1. Тиц Владимир Ральфович – «Патриот», 

2. Ефимова Татьяна Анатольевна – «Турист»

3. Колесов Дмитрий Николаевич – организатор спортивно-массовой работы 

Работники столовой:

1. Панова А.А. – зав. столовой

2. Кладова Людмила Анатольевна– повар

3. Курилкина Елена Ивановна– повар

4. Кузина Олеся Юрьевна– повар

5. Калабашина Наталья Борисовна.– мойщица посуды

6. Кувшинова Татьяна Григорьевна– кухонный работник

Технические работники:

Мазова В В
II смена.

Сидоренкова Анна Павловна -  начальник лагеря.

Образование высшее, учитель  математики.

Ганина Ирина Александровна –   заместитель начальника лагеря.

Образование высшее, учитель английского языка.

Гришанина Наталья  Владимировна – педагог- психолог.

Кармазинская Светлана Михайловна – медсестра.

Воспитатели:

1. Разина Вера Павловна -  воспитатель, образование высшее,  учитель  истории, I квалификационная категория.

2. Тришкина Людмила Петровна  - воспитатель,  образование высшее, учитель  русского языка и литературы, I квалификационная категория. 

Руководители кружков:

Чиндясов С.А. –   организатор  спортивно - массовой работы

Работники  столовой:

1.Панова  А.А. –зав.столовой

2.Кладова Л.А. – повар

3.Курилкина Е.И. – повар

4.Кузина О.Ю. – повар 

5. Калабашина Н.Б.- мойщица  посуды 

6.Кувшинова Т.Г. –кухонный  работник

Технические  работники:

Матвеева Т.И.

Плохова Н.Н.

1 смена

	№
	Должность
	Количество людей

	1
	Начальник лагеря
	1

	2
	Заместитель начальника лагеря
	1

	3
	Медсестра
	1

	4
	Воспитатели
	4

	5
	Руководители кружков
	2

	6
	Организатор спортивно-массовой работы
	1

	7
	Работники столовой
	6

	8
	Технические работники
	1


2 смена
	№
	Должность
	Количество людей

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	


1 смена

	№
	Должность
	ФИО
	Педагогический стаж
	В лагере педагогический стаж
	Подготовка кадров
	Категория

	1
	Начальник лагеря
	Лазарева Наталья Владимировна 
	22
	4
	Городской семинар 14.05.2014,

Обучающий семинар в школе.
	Высшая

	2
	Заместитель начальника лагеря
	Тиц Владимир Ральфович
	12
	1
	
	-

	3
	Воспитатель
	Коткова Елена Владимировна
	14
	
	
	-

	4
	Воспитатель
	Маркеева Нина Сергеевна
	1
	0
	
	-

	5
	Воспитатель
	Кончин Николай Геннадьевич
	1
	-
	
	-

	6
	Воспитатель
	Лазарев Олег Игоревич
	2
	1
	
	-

	7
	Руководитель кружка
	Ефимова Татьяна Анатольевна
	32
	15
	
	1

	8
	Руководитель кружка
	Тиц Владимир Ральфович
	12
	1
	
	-

	9
	Организатор спортивно-массовой работы
	Колесов Дмитрий Николаевич 
	17
	15
	
	1


2 смена

	№
	Должность
	ФИО
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


16. Материально-техническая база 

   Для организации профильного лагеря в МОУ СОШ № 12 создана хорошая материально – техническая база, включающая в себя:

· 1 рекреация;

· Кабинет №

· Спортзал;

· Актовый зал;

· Столовая;

· 2 туалетные комнаты;

· Спортивная площадка;

· Площадка для построения на утреннюю и вечернюю линейки;

· Библиотека;

· Кабинет для использования видео- и мультимедиа –аппаратуры.

· Кабинет школьного музея «Времен связующая нить»

· Столовая

Занимаемые площади:
Кабинет № 304 – 64,1 кв.м.

Кабинет информатики – 56.9 кв.м.

Актовый зал – 186,8кв. м + сцена - 32 кв.

Спортивный зал – 261,8  кв.м.

Спортивная площадка (стадион) – 400 кв.м.

Библиотека – 81,0 кв.м.

Кабинет школьного музея – 52,1 кв.м.

Рекреация около актового зала («Кадетский зал») – 102,4 кв.м.

Столовая – 179,8 кв.м.

Медицинский кабинет – 14,7 кв.м.

     Программа реализуется в том числе за счет благотворительных взносов родителей (в размере 500 рублей). Родительский комитет расходует средства на приобретение призов, награждение победителей, экскурсии и мероприятия, витаминизацию.

Деятельность школьного лагеря осуществляется на базе здания МБОУ СОШ №12. Лагерь занимает один кабинет № 304 на втором этаже, где располагается «Ученый совет», Генеральный штаб, где проходят заседания. Это помещение включает уютную зону отдыха и удобную рабочую зону.  В рекреации на стендах представлены информационные листы отделений, основная информация каждодневной деятельности лагеря «День за днем» (обязательно с фотографиями), памятка для родителей, режим дня, законы, традиции и символика лагеря, схема самоуправления лагеря. На первом этаже расположены столовая и спортивный зал, оснащенный необходимым спортинвентарем для игры в волейбол, баскетбол, пионербол, настольный теннис, дартс.

 В актовом зале проходят важные события жизни лагеря: сборы, концерты, открытые занятия. Потолок, украшенный лепниной, красивые люстры,  картины на стенах, театральный занавес, весь интерьер актового зала создает атмосферу торжественности проводимых мероприятий. 
  На третьем этаже в компьютерном классе (№ 306)  ребята имеют возможность посмотреть и обсудить видеофильмы, а также подготовить презентации о своей жизни в лагере. Также на 3 этаже ребята работают в школьном музее «Времен связующая нить» (№ 312). Музей располагает разнообразными экспозициями: «Они сражались за Родину», «Из истории школы №12», «Из истории родного города», «Школьные годы чудесные», «Жизнь и творчество Н.М. Щеголькова» и др. Роль экскурсоводов с удовольствием исполняют сами учащиеся. 

День начинается с утренней зарядки, которая проходит на школьном стадионе, где есть не только беговые дорожки и большая площадка для разных игр, но и полоса препятствий, столь необходимая для физической подготовки кадет.   Потом дети идут на линейку во внутренний двор школы, где происходит построение, сдача рапортов командирами отделений, поднятие флага, награждение, сообщается план работы на день.

Военно-патриотическое направление деятельности выбрано приоритетным в в работе школьного профильного лагеря.

Воспитать в будущем гражданине России понятие о долге и чувство собственного достоинства, помочь приобрести навыки внутренней дисциплины, учить мужеству и тренировать такие качества, как ловкость, быстрота, смекалка, мобильность – таковы основные идеи летней оздоровительной работы школы.

Этим идеям помогает реализоваться богатая база. В школе организован и работает Кадетский зал, где проходят мероприятия, связанные с военно – патриотическим воспитанием. 

В кадетском зале представлены следующие стенды:
· «Полководцы Великой Отечественной войны»,

· «Ордена и медали России», 

· «Города – герои»,

· «Не зря наделе вы, друзья, кадетские погоны»,

· «Кадетское братство»,

· «Есть такая профессия – Родину защищать!»,

· «Школа.RU».

В распоряжение лагеря представлены кабинет информатики, где участники смен могут работать за компьютером, использовать ресурсы интернета для исследовательской деятельности, составлять мультимедийные презентации по темам, определенным планом.

В школе есть библиотека с богатым фондом художественной, научной , учебной литературы, энциклопедий. Здесь всегда создаются тематические выставки книг: «Была война», «У войны не женское лицо», «Защитники Отечества», «На страже закона», «Вредные привычки и здоровье человека».

Также в распоряжение лагеря представлены хореографический зал, спортивный зал, актовый зал, футбольное поле, спортивная площадка, полоса препятствий- все это создает благоприятные условия воспитания учащихся в летний период, для проведения мероприятий на хорошем уровне.

Медицинский кабинет оборудован в соответствии с требованиями, воспитанники взвешиваются в начале и в конце смен, медицинский работник проводит беседы с ребятами, принимает участие при проведении мероприятий спортивно-оздоровительного направления.

Школьная территория-это благоустроенная , ухоженная зона отдыха и оздоровления. Здесь  есть клумбы с цветами, фруктовый сад, кустарники, о которых заботятся ученики.

Структура самоуправления.


17. Оформление лагеря (символы и атрибутика).
1. Название лагеря, эмблема.

2. Дата открытия лагерной смены.

3. Стенд, отражающий жизнь лагеря:

· Режим дня

· Календарь знаменательных дат;

· План работы на смену;

· «экран» санитарного состояния;

· «Календарь настроения»;

· План на день;

· «Поздравляем!» (итоги конкурсов, спортивных соревнований и т.д.);

· Отрядные уголки (городов);

· «Это интересно»;

· Информация о жизни детей в лагере для родителей.

4. Плакаты по ПДД, ППБ.

5. Уголок здоровья.
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«Оформление отделений включает в себя название отделения , эмблему, девиз, другие символы; стенд поздравлений, отчет о проделанной работе. Списки отделений.

ЗАКОНЫ
Закон времени:
Законы нужно выполнять, нельзя друзей заставить ждать.
Закон территории:
За оградой – нарушитель, здесь хозяин ты и житель.
Закон бережного и хозяйственного отношения к общему имуществу.
Закон чистоты и порядка.
Закон охраны природы:
Как прекрасен этот мир - посмотри...
Злой рукой его черты не сотри...
Закон здорового образа жизни:
Не скучать и не лениться,
А работать и трудиться!
Закон добра:
«Будь добр к ближнему,
И добро вернется к тебе».
Закон  уважения:
«Хочешь, чтобы тебя уважали,
Уважай человеческое достоинство других».
Закон правды:
«Запомни, правда нужна не только тебе,
Но и  окружающим тебя людям. Будь правдив!»
Закон «Правой руки»:
В лагере закон один -
Все молчат, пока говорит один!
Закон «Свободного микрофона»:
«Камнем  в идею бросить не смей,
Бросишь камень - не будет идей».
Закон «Блокнота и ручки»:
«Мысль не записана, значит, она потеряна».
Закон единства слова и дела.
Закон памяти:
Народ, забывший свою историю, умрет. Помни о своей стране и о своей истории.
ТРАДИЦИИ  :

Преданность и любовь к городу, Родине

Издавна кадеты видели свой долг в служении Отечеству на гражданском и военном поприще

· Подъем и спуск флага»

Флаг – символ единства всех участников смены.

· Уважение к старшим, выполнение решений»

Необходимы четкие и слаженные действия всей команды, чтобы добиться достойного результата

· Отличное знание своего дела 

Лишних людей нет. От знания и умения каждого выполнять свою часть работы зависит жизнедеятельность всего лагеря.
· Взаимовыручка и поддержка 
Без выручки и поддержки товарищей трудно работать и жить;

· Чистота и порядок в помещении лагеря

ДЕВИЗ: «ЖИЗНЬ -  ОТЕЧЕСТВУ, ЧЕСТЬ – НИКОМУ»
18. Дополнительное образование
19. Система контроля и оценки результативности реализации программы.

Деятельность лагеря контролируется департаментом образования администрации г. Арзамаса, ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской обл. в Арзамасском, Ардатовском, Вадском, Дивеевском, Первомайском районах», администрацией МОУ СОШ № 12».
Ежегодно с 2006 года профильный лагерь «Кадет» принимает участие в городском смотре лагерей с дневным пребыванием, а с 2008 в областном конкурсе «Лучший лагерь Нижегородской области»

По результатам городского смотра- конкурса деятельности учреждения, организующих отдых, оздоровления и занятость детей старше 14 лет летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Кадет» занял в 2008, 2009, 2010  году- второе место, в областном конкурсе в 2008 и в 2011 годах одержал победу.
Критерии эффективности реализации программы.

	Критерии
	Показатели


 
	Источники и инструментарий

	 Развитие творческого потенциала ребенка
	Количественный

· охват обучающихся, родителей, педагогов, количество мероприятий, экскурсий,

· количество детских работ (показатель по отряду);

· количество детских работ предоставленных на выставки (показатель по отряду);

· количество участников в КТД.

Качественный

· Качество детских работ (показатель по отряду, мероприятию).
	· дневник воспитателя;

· количество детей, участвовавших в мероприятии;

· анкетирование детей;

· рейтинг мероприятий;

· анализ уровня удовлетворенности обучающихся и родителей качеством предоставляемых услуг.

	способствующих повышению социальной активности, формирование бесконфликтности
	Количественный

· количество детей, участвующих в мероприятиях смены;

· количество детских проектов, осуществлённых за период смены.

Качественный

· качество организации мероприятий; уровень презентации детских проектов.


 
	· рейтинг мероприятий, проектов;

· анкетирование детей, вожатых;

· проведение тестов.


 

	
 


 

Повышение культуры ведения ЗОЖ


 
	Количественный

· количество детей, участвующих в спортивных мероприятиях;

· количество детей, прошедших оздоровительные процедуры;

· уровень заболеваемости.

Качественный

· освоение детьми новых форм физических упражнений;

· результаты спортивных игр.

· количество детей, получивших оздоровительный эффект от предоставленных медицинских услуг

· количество призеров в городских соревнованиях;

· уровень комфортности ребенка.
	· дневник воспитателя;

· дневник посещения оздоровительных процедур;

· журнал заболевших;

· таблица по посещаемости зарядки;

· качество питания;

· собеседование;

· отсутствие травм;

· тест « Я в круге»


 

	Формы и содержание профилактической работы
	Количественный:

· наличие плана работы по профилактике правонарушений и снижению асоциального поведения детей и подростков.

· разработка и реализация индивидуальных траекторий развития и воспитания детей учетных категорий.

· внедрение программ-тренингов активной психологической защиты для подростков.

Качественный:

· отсутствие правонарушений в летний период.

· Качество содержания плана мероприятий,
	· анализ данных уровня развития социальной активности личности;

· анализ уровня и качества проведения мероприятий, направленных на формирование ценности ЗОЖ.


 

	Формирование социально-активной личности
	Количественный:

· Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, социально значимых мероприятий.

· Личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации и проведении КТД.

Качественный

· Реализация социально-значимых проектов.

· Количество призеров в городских конкурсах.
	· Анкетирование.

· Наблюдение.

· Итоговая выставка детских, творческих работ.

· Навыки самообслуживания

· Участие в заключительном гало – концерте.

· Рейтинг популярности творческих мероприятий


 


Мониторинг эффективности реализации программы.

	№
	Методы
	Ответственный
	Дата

	1
	Медицинский осмотр детей

 
	Медицинский работник
	1 и 3 неделя смены

	2
	Методика «Наши отношения» (Л.М. Фридман)
	Воспитатели
	1 неделя смены

	3
	Тест "я - позиция"
	Воспитатели
	В течение смены

	4
	Физиономический тест Кунина 
	Воспитатели
	2 неделя смены

	5
	Диагностика настроения учащихся (Экран настроения)
	Воспитатели
	2 неделя смены

	6
	Анкета по оценке удовлетворенности населения качеством  работы лагерей c дневным пребыванием детей 
	Воспитатели
	3 неделя смены

	7
	Наблюдение
	Воспитатели
	В течение смены


 Факторы риска:

	Фактор риска
	Меры профилактики

	низкая активность детей в реализации программы
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)

	неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные условия)

	недостаточная психологическая компетентность воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. Планирование взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.


20. Список литературы, используемой при написании программы.

1. Афанасьев С.П., Коморин С.В. Что делать с детьми в загородном лагере, М. 1998.

2. Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником. Волгоград: Учитель, 2007.

3. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю., Кипарис-2: Учебное пособие по организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и в школе. – М.: Педагогическое общество России, 2002.
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Пожарная часть


Встречи, беседы, экскурсии





Историко-художественный музей


Посещение выставок, изучение экспозиции





Воинская часть


Экскурсии, беседы с военнослужащими





      ГИБДД


Встречи и беседы по ПДД,


экскурсии








ФОК


(физкультурно-оздоровительный комплекс)


Спортивные мероприятия и игры








Отдел религиозного образования  и катехизации Нижегородкой епархии


Встречи и беседы с представителями





Лагерь «Кадет»





Городской совет ветеранов


Тематические встречи и беседы с ветеранами





Департамент образования администрации города Арзамаса





Военная академия


«Человек и общество»





Ректор –начальник лагеря





Заведующий кафедрой








Ученый совет





Заведующий кафедрой








Заведующий кафедрой
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